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I. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO PARA ACTUALIZAR EL ProDES 
El proceso de actualización del Programa de Fortalecimiento de la des de Arquitectura, Diseño y Arte se llevó a cabo en varias etapas: 1) Se integró el equipo de trabajo con líderes de los Cuerpos Académicos (CA), jefes de áreas de planeación, y directivos de cada uno de los Organismos Académicos (OA), así como la coordinadora de la Dependencia de Educación Superior y el Jefe del Departamento de Programación de la Secretaria de Planeación y Desarrollo Institucional (SPyDI); además se involucró la participación de las subdirecciones académicas, coordinaciones de investigación y posgrado como apoyo técnico de la des, con la intención de dar pertinencia al programa. 2) Se estructuró un cronograma de trabajo 3) se actualizó la información de la base de datos del SIPIFI 2007, para así integrar los indicadores de capacidad y competitividad de la des, con lo que nos fue posible desarrollar el análisis en cuanto al cumplimiento de metas y cierre de brechas de la des 4) Se revisaron y discutieron los resultados y la realimentación del proyecto PIFI 3.3, considerando los datos obtenidos como base para estructurar el Prodes 2007, adecuándonos a la guía correspondiente 5) se estructuró el anteproyecto y se entregó a la Coordinadora de la des y al Jefe del Departamento de Programación de la SPyDI, para su revisión. 6) Se culminó con una etapa de corrección y retroalimentación del proyecto final.

Bajo esta dinámica, se llevó a cabo el análisis y la autoevaluación integral de la des, para lo cual se conformaron las comisiones necesarias en cada uno de los oa, para dar seguimiento y principalmente, respuesta a las recomendaciones de los ciees y de los organismos acreditadores (comaea y comaprod) realizadas a cada uno de los pe de la des, con la intención de mantener su acreditación o en otros casos acreditarlos. Centramos nuestra atención en el análisis de las fortalezas, problemas, debilidades y logros alcanzados hasta el momento (desde pifi 3.0 hasta pifi 3.3) así como en las actuales y futuras metas y objetivos. Todo esto centrándonos en la capacidad académica, donde identificamos más puntos rojos derivados de los resultados de la evaluación 3.3 por parte de la sep y en los que se centra la atención para la formulación del presente proyecto, además con el objetivo de generar acciones para elevar el nivel de habilitación de los ptc, el fortalecimiento de los ca y pe con el fin de cerrar brechas de calidad entre cada oa de la des.
A partir de esta etapa, se realizaron reuniones periódicas en las que se mantuvo como eje de discusión la habilitación de los ptc y su participación en los ca; en la conformación y elevación de nivel de los mismos y en los pe de buena calidad. También se consideraron las problemáticas a las que como des nos enfrentamos en cuanto al avance de la capacidad y competitividad y por otra parte se consideraron las alternativas de integración de la misma. Este proceso ha permitido mayor claridad de los componentes del presente proyecto y sobre todo la posibilidad de generar una serie de propuestas y estrategias para cumplir con los compromisos adquiridos desde el año 2001.

La comisión especial se formó con los directivos; M. en A.P. Juan Arturo Ocaña Ponce, L. en A.V. José Luís Vera Jiménez, quienes contribuyeron a definir políticas y estrategias y aprobaron los documentos finales. Como Coordinadora del proyecto; D.I. Laura Gómez Vera, quien se encargó de la integración del Prodes y ProGES, como grupo técnico por parte de la SIyEA, la Lic. Patricia Montaño Reyes, y de la SPyDI, el Lic. José Iracheta Carroll, y de la des, los académicos; M. en A.V. Miguel Ángel Rubio Toledo, el L.A.V. José Edgar Miranda Ortiz, y ptc, Dr. Alberto Álvarez Vallejo, M. en A. Ana Luisa Zenteno Bonota, Dr. René Lauro Sánchez Vértiz y el M en A.V. Álvaro Villalobos Herrera y por último de las coordinaciones de planeación de la des, el M. en Ing. Jaime Zuazo Figueroa y la L.A.P. Angélica Lavalley Candia, quienes sistematizaron y analizaron la evaluación al Prodes 2006 y tuvieron bajo su responsabilidad la conformación del Prodes y ProGES 2007.

II. SÉPTIMA AUTO EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE LA DES

II.1 Evaluación y seguimiento del ProDES
	No.
	Indicador
	Calificación y

Dictamen
	Avances y análisis del dictamen

	1.1
	Variación del número de ptc con posgrado entre 2003 y 2006
	(2)

El incremento en el número de ptc con posgrado entre 2003 y 2006 es poco significativo
	2004: dos ptc alcanzaron el grado de maestría, un ptc con grado de doctor fue contratado, un ptc concluyó estudios de doctorado.
2005: un ptc alcanzó el grado de maestría, un ptc con grado de doctor fue contratado.

2006: un ptc obtuvo el grado de doctorado, tres ptc concluyeron estudios de doctorado.

2007: un ptc obtuvo el grado de doctor y dos obtuvieron el grado de maestría.

La evolución de los niveles de habilitación es medianamente significativa porque únicamente tres ptc obtuvieron el grado de maestría, un ptc el grado de doctor y se cubrieron tres plazas de ptc; con un doctor, un maestro y un licenciado. Sin embargo, en el último año reportamos un avance más significativo que en años anteriores y se continua con la generación de las estrategias necesarias para que el resto de los ptc eleven su nivel académico.

	1.2
	Variación del % de ptc con posgrado entre 2003 y 2006
	(1)

El porcentaje de ptc con posgrado en 2006 no se ha incrementado respecto a 2003
	 En 2003 el porcentaje de ptc con posgrado era de 41% y hacia el año 2006 se incrementó a 53% lo que representa un aumento de 12%, que si bien no representa un avance considerable, tampoco podríamos dictaminar que no se reportó incremento.

Al año 2007 contamos con 66% de ptc con posgrado, lo que representa un porcentaje de avance de 13% Sin embargo de 2003 a 2007, el porcentaje de avance es del 25%

	1.3
	Variación del número de ptc con perfil deseable entre 2003 y 2006.
	(3)

El incremento en el número de ptc con perfil deseable entre 2003 y 2006 es medianamente significativo
	2003:   2 ptc con perfil deseable

2004:   8 ptc con perfil deseable

2005:   8 ptc con perfil deseable

2006:   9 ptc con perfil deseable
2007: 10 ptc con perfil deseable 

La meta  compromiso adquirida en 2003, prácticamente se alcanzó en 2007 al tener 10 ptc con este perfil.

	1.4
	Variaciones del porcentaje de ptc con perfil deseable entre 2003 y 2006
	(3)

El incremento en el porcentaje de ptc con perfil deseable en 2006 es medianamente significativo respecto a 2003
	2003:    7% ptc con perfil deseable

2004:  27% ptc con perfil deseable

2005:  25% ptc con perfil deseable

2006:  28% ptc con perfil deseable

2007:  29% ptc con perfil deseable 

En el año 2003 el 7% de ptc tenía el perfil deseable y se incrementó en un 21% al año 2006. 

El avance a 2006  es de 1% de ptc con este perfil, respecto al año anterior.

	1.5
	Variación del número de ptc adscritos al sni entre 2003 y 2006.
	(1)

El número de ptc adscrito al sni entre 2003 y 2006 no se ha incrementado 
	Aunque no se incrementó el número de ptc adscritos al sni de 2003 a 2006, en 2007 se logró la adscripción de tres ptc como investigadores. Así mismo otro de ellos inicio los trámites correspondientes para su adscripción al Sistema.

	1.6
	Variación del porcentaje de ptc adscritos al sni entre 2003 y 2006.
	(1)

El porcentaje de ptc adscrito al sni en 2006 no se ha incrementado respecto a 2003.
	Aunque no se incrementó el porcentaje de ptc adscritos al sni de 2003 a 2006, de este último a 2007 se logró un incremento del 9% respecto a la planta docente.

	1.7
	Variación del número de cuerpos académicos (ca) en consolidación entre 2003 y 2006.
	(1)

El número de ca en consolidación entre 2003 y 2006 no se ha incrementado
	Los tres ca de la des están en la etapa de “En formación”, sin embargo, se están elevando los niveles de habilitación de los ptc, su perfil deseable y su adscripción al sni, como se reporta en los puntos 1.1, 1.3 y 1.5

Los integrantes de los ca publican conjuntamente artículos en revistas indexadas y arbitradas, así como el desarrollo de proyectos de investigación conjuntos.

	1.8
	Variación del número de ca consolidados entre 2002 y 2006
	(1)

El número de ca consolidados entre 2002 y 2006 no se ha incrementado
	Los tres ca de la des que están en la etapa de “En formación”, se registraron dos en 2003 y uno en 2004. No obstante, se están elevando los niveles de habilitación de los ptc, su perfil deseable y su adscripción al sni, como se reporta en los puntos 1.1, 1.3 y 1.5


II.2 Análisis de la capacidad académica

La des está conformada con 35 ptc, lo que representa el aumento de tres plazas respecto al año 2005, lo cual no nos permite reportar algún porcentaje significativo de avance, sin embargo en lo referente a la habilitación de éstos, el incremento de 2006 a la fecha es considerable, como se muestra en las tablas anexas. Del total de los ptc en 2007, el 22.9% tienen el grado de doctor, es decir, 4.2% más que lo reportado en 2006, mientras que el porcentaje de ptc con maestría es del 42.8%, el cual se incrementó en 8.4% respecto al año 2006 y como consecuencia, el porcentaje de ptc con licenciatura disminuyó del 46.8 a 34.3%.

Respecto al estado que guardan los ptc; nueve están comisionados en la administración, dos solicitaron año sabático para septiembre de 2007, y uno con licencia para estudiar doctorado de 2006 a 2009. Esto representa una disminución significativa en la capacidad académica de la des, contando únicamente con 23 profesores integrados a algún ca y actividades docentes. Por lo que se requiere gestionar más plazas administrativas de tiempo completo para liberar las académicas y elevar la capacidad académica de la des.
Las cifras anteriores nos reflejan un avance considerable aunque no suficiente, por lo que estamos generando estrategias como: otorgar comisiones, incentivando a los ptc para elevar sus niveles académicos, adquisición del perfil deseable, adscripción al sni e integración a los ca de la des y al ProInsTa, sin embargo en este último programa y según recomendaciones de los ciees (30 alumnos por ptc) se manifiesta la necesidad de aumentar las plazas de ptc, ya que la proporción es de 42 alumnos por ptc.
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La evolución del desempeño de los ptc con perfil Promep, se ha incrementado de dos en 2003 a ocho, ocho, nueve y diez en 2004, 2005, 2006 y 2007 respectivamente. El registro de ptc en el sni ha sido una limitante para elevar el nivel de consolidación de los ca, sin embargo en 2007 se registraron tres investigadores el sni.      
	Evolución de la habilitación de los PTC 
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	
	Nº
	%
	Nº
	%
	Nº
	%
	Nº
	%
	Nº
	%

	Licenciatura
	17
	58.6
	17
	56.6
	14
	43.7
	15
	46.8
	12 
	34.3 

	Maestría
	9
	31.0
	10
	33.3
	13
	25.0
	11
	34.5
	15 
	42.9 

	Doctorado
	3
	10.3
	3
	10.0
	5
	15.6
	6
	18.7
	8
	22.9 

	TOTAL
	29
	100
	30
	100
	32
	100
	32
	100
	35 
	100

	Miembros del sni
	1
	3.4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	8.6 

	Perfil deseable Promep
	2
	6.8
	8
	26.7
	8
	25.0
	9
	28.1
	10 
	28.6 

	ptc que imparten tutoría
	21
	72.4
	23
	76.6
	25
	78.1
	25
	78.1
	32 
	91.4


Respecto a los ca de la des, su elevación al nivel de consolidación se ve directamente afectado por la habilitación de los ptc. En el año 2006 estaban registrados tres ca en el nivel de “En formación” integrados con 21 ptc. En 2007 se generó como estrategia la reestructuración de los mismos con la intención de presentar las condiciones para elevar su nivel de consolidación.

	Concepto
	Clave de registro
	2006
	2007

	
	
	Número
	Porcentaje
	Número
	Porcentaje

	Número de LGAC registradas
	
	5
	100.0%
	5
	100.0%

	Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	
	0
	0.0%
	0
	0.0%

	Número y % de cuerpos académicos en consolidación y registrados
	
	0
	0.0%
	0
	0.0%

	Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	UAEMEX-CA-26
UAEMEX-CA-27

UAEMEXFE03/2007
	3
	100.0%
	3
	100.0%

	Número y % de ptc en el sni
	
	0
	0.0%
	3
	8.6%

	Número y % de ptc en el snc
	
	0
	0.0%
	0
	0.0%


Análisis detallado de los CA

	
	Num. PTC integrantes
	Nivel de habilitación de PTC integrantes
	Perfil

SEP-PROMEP 

%
	Adscripción al SNI

%
	No. de LGAC

	
	
	D
	M
	E
	L
	
	
	

	CAEF: Sustentabilidad Urbana y Conservación del Patrimonio

	
	9
	3
	5
	0
	1
	33.33%
	22.22%
	2

	Trabajo en Redes
	Nacional: La participación de este ca  en eventos nacionales es parte de la actualidad del fortalecimiento de la investigación en la fad y por ende en  nuestra Universidad. Dos hechos importantes destacan en el evento “Coloquio de Investigación Octubre 2006” y los productos con relación a la enseñanza de la arquitectura que han destacado entre las facultades y escuelas de enseñanza de la arquitectura en México.

Se está llevando a cabo un proyecto de investigación en conjunto con la Facultad de Ingeniería de la UAEM.

Internacional: Con la universidad del Norte de Texas, se fortalece el intercambio y cooperación académica facilitando la movilidad de estudiantes y académicos con la finalidad de adquirir otras habilidades y competencias. 

Se han llevado a cabo ciclos de conferencias específicamente de la LGAC Uso del suelo y servicios urbanos en la FAD en conjunto con los investigadores de dicha universidad y de donde se ha derivado la transferencia bilateral de tecnología, la vinculación de un proyecto de investigación buscando recursos internacionales y la conformación de un cuerpo editorial para la edición de una revista entre estos CA.

	Evidencias del trabajo colegiado
	Organización del Coloquio Internacional de Investigación de la FAD

	Productos académicos

reconocidos por su calidad
	Edición de los libros: “El Desarrollo local en el contexto de la globalización” y “Diagnóstico, diseño y rediseño de espacios destinados a la actividad académica del nivel superior de la UAEM, estudio de caso: Facultad de Arquitectura y Diseño”

	Identificación de principales fortalezas
	Dos integrantes del ca pertenecen al sni; tres  son candidatos al grado de doctor y otros tres cuentan con el perfil PROMEP.

	Identificación de principales debilidades
	Uno de los integrantes del ca tiene licenciatura y es postulante al grado de maestría. Otro es profesor de medio tiempo.

	CAEF: Educación y Contexto del Diseño

	
	10
	1
	6
	0
	3
	40%
	0
	2

	Trabajo en Redes
	Nacional: Se está llevando a cabo un proyecto de investigación interdisciplinario en conjunto con los ca de las Facultades de  Planeación Urbana y Regional, Ciencias de la Conducta, y Contaduría y Administración. Se está elaborando un libro en conjunto con los integrantes de los ca de dichos organismos académicos. Asimismo, se preparan coloquios de investigación en conjunto con las facultades de Humanidades, Antropología y uno propio.

Internacional: Para el fortalecimiento de este ca se está organizando un Coloquio Internacional  de investigación con el Colegio Mexiquense y  con la participación de diversas universidades del extranjero.

	Evidencias del trabajo colegiado
	Organización del Coloquio Internacional de Investigación de la FAD

	Productos académicos

reconocidos por su calidad
	Edición del Libro: “Art Deco en Toluca”

	Identificación de principales fortalezas
	Uno de los integrantes del ca pertenece al sni, otro es candidato a doctor,  y cuatro cuentan con el perfil PROMEP.

	Identificación de principales debilidades
	Tres de sus integrantes son profesores de medio tiempo

	CAEF: Arte como Conocimiento

	
	3
	1
	0
	0
	2
	33.33%
	0
	1

	Trabajo en Redes
	Nacional: La participación del ca en el ámbito nacional remanifiesta con la difusión de los avances del proyecto de investigación en IES de Tijuana, Querétaro y México, D.F.

Internacional:  Se desarrolló una estancia de un ptc en Barcelona para el desarrollo de un proyecto de investigación


	Evidencias del trabajo colegiado
	Presentación del proyecto de investigación en conferencias, presentadas en foros y coloquios de investigación en Tijuana, Toluca, Monterrey y Morelia.

	Productos académicos

reconocidos por su calidad
	El  4° Foro de Arte, Diseño y Arquitectura

	Identificación de principales fortalezas
	La productividad e intercambio nacional e internacional de los ptc y por tanto de la lgac

	Identificación de principales debilidades
	Tres de siete ptc forman parte del ca y ninguno de ellos está registrado en el SNC o el sni.


II.3 Análisis de la competitividad académica
Los cinco pe de licenciatura están actualizados de acuerdo con la modalidad de programas flexibles según el Programa Institucional de Innovación Curricular (piic). Cabe mencionar que esto ha generado necesidades tanto normativas y políticas como la activación y fortalecimiento del ProInsTa en cada uno de los pe de la des, la actualización permanente de la planta docente, especialización y constante mantenimiento de aulas, talleres, laboratorios y bibliotecas, así como del equipo que los conforma. Además, es importante mencionar con particular énfasis los hasta hoy vigentes reglamentos normativos y sistemas de control escolar que siguen sin satisfacer las necesidades en cuanto a la operatividad de los programas flexibles, centrados en el aprendizaje del alumno.

	Concepto 
	2006
	2007

	
	Número
	Porcentaje
	Número
	Porcentaje

	Número de pe que imparte la DES (5 de licenciatura y 4 de posgrado)
	9
	100.0%
	9
	100.0%

	Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	9
	100.0%
	9
	100.0%

	Número y % de programas de licenciatura evaluados por los ciees
	5
	100.0%
	5
	100.0%

	Número y % de programas de licenciatura en el nivel 1 de los ciees
	5
	55.6%
	5
	55.6%

	Número y % de programas de licenciatura en el nivel 2 de los ciees
	0
	0.0%
	0
	0.0%

	Número y % de programas de licenciatura en el nivel 3 de los ciees
	0
	0.0%
	0
	0.0%

	Número y % de programas de licenciatura acreditados
	3
	60.0%
	3
	60.0%

	Número y % de programas de posgrado evaluados por los ciees
	1
	25.0%
	1
	25.0%

	Número y % de programas de posgrado en el nivel 1 de los ciees
	1
	25.0%
	1
	25.0%

	Número y % de programas de posgrado incluidos en el pnp 
	0
	0.0%
	0
	0.0%


En cuanto a la acreditación de los pe de licenciatura, tres de ellos están acreditados por los organismos reconocidos por el copaes y dos están en el nivel 1 de los ciees. De los pe de maestría, uno de ellos esta en nivel 1 de los ciees y el otro está en tramites para recibir la primera evaluación. Las dos especialidades se encuentran en reestructuración para someterse al proceso de evaluación por parte de los ciees. Un PE se encuentra en condiciones de solicitar su registro en PNP.
	PE de licenciatura
	Año de acreditación
	Fecha de
re acreditación

	Arquitecto
	Acreditado por comaea y nivel 1 de los
ciees, en 2003
	03 / nov / 2008

	Diseño Gráfico
	Acreditado por comaprod y nivel 1 
de los  ciees, en 2004
	10 / dic / 2009

	Diseño Industrial
	Acreditado por comaprod y nivel 1 
de los  ciees , en 2005
	10 / dic / 2009

	Administración y Promoción de la de la Obra Urbana
	Obtuvo nivel 1 de  ciees  en 2006
	

	Artes Plásticas
	Obtuvo nivel 1 de  ciees  en 2006
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Especialidad en Publicidad Creativa (EPC), Especialidad en Valuación de Bienes Inmuebles (EVBI), Maestría en Estudios Urbanos y Regionales (MEUR), Maestría en Diseño (MD).

100% de la matrícula es atendida en los cinco pe de licenciatura de buena calidad, es decir, con nivel 1 de los ciees y/o acreditados. Cabe mencionar que dos de los pe de la des están en proceso de acreditación con un porcentaje del 19% del total de la matrícula (el Programa de Licenciado en Artes Plásticas con 134 alumnos y de Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana, con 131 alumnos) y 81% está en pe acreditados (el pe de Arquitecto tiene una matrícula de 519 alumnos, el de Diseño Gráfico 302 y el de Diseño Industrial 275 alumnos) como se muestra en la siguiente tabla. Sin embargo, el avance tecnológico y la utilización de éste por parte de los alumnos tanto de nivel bachillerato como de licenciatura, nos permite detectar el requerimiento de un nuevo pe de licenciatura que satisfaga las necesidades académicas en áreas del urbanismo, arquitectura, diseño y arte relacionadas directamente con los progresos tecnológicos. Por otra parte, derivado del seguimiento de egresados existe la demanda de ampliar nuestra oferta educativa en los posgrados de la des.
	
	DES Arquitectura, Diseño y Arte
	por cohorte
	por cohorte

	
	PTC
	
	Total
	Alumnos
	% alumnos
	Profesores
	Tasa de
	Tasa de

	PE
	Matrícula
	Becados
	L
	E
	M
	D
	PTP
	PTC+PTP
	Tutorados
	con tutor
	Tutores
	Egreso
	Titulación

	Arq.
	519
	233
	5
	0
	2
	4
	110
	121
	415
	80,0%
	30
	74,34%
	39,8%

	LDG
	302
	159
	2
	0
	2
	0
	97
	101
	238
	78,8%
	26
	95,00%
	29,5%

	LDI
	275
	140
	1
	0
	4
	0
	83
	88
	222
	80,7%
	20
	45,00%
	24,9%

	LAPOU
	131
	104
	0
	0
	1
	0
	40
	41
	104
	79,4%
	17
	48,48%
	16,7%

	LAP
	134
	40
	4
	0
	2
	0
	31
	37
	134
	100,0%
	33
	62,9%
	17,6%

	EVBI
	55
	6
	0
	0
	1
	0
	9
	10
	0
	0,0%
	0
	92,7%
	100,0%

	EPC
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	12
	0
	0,0%
	0
	80,0%
	100,0%

	MEUR
	18
	5
	0
	0
	1
	2
	18
	21
	0
	0,0%
	0
	94,4%
	14.3%

	MD
	15
	9
	0
	0
	2
	2
	6
	10
	0
	0,0%
	0
	72,2%
	23,1%

	Total
	1457
	696
	12 
	0
	15 
	8
	406
	441
	1113
	83,8%
	126
	
	


	Concepto
	2006
	2007

	% de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	65.1
	70

	% de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura (por cohorte generacional) 
	29.2
	30

	% de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados
	0
	0

	% de PE en los que se realizan seguimiento de egresados
	100
	100

	% de PE que incorporan el servicio social en el currículo
	0
	0

	% de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	100
	100


A partir de las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores se constituyeron comisiones para darle seguimiento a los PE con el apoyo de los Comités Curriculares, así como el ProInsTa, mediante los cuales cada oa de la des ha puesto principal atención en la capacitación y actualización de su planta docente con seminarios, talleres y cursos impartidos en los periodos ínter semestrales en materia de innovación curricular y operatividad de los pe centrados en el aprendizaje integral; además la acreditación de tutores en sus tres niveles (básico, intermedio y avanzado) que contribuyen a enriquecer el proceso en cuanto al fundamento teórico-metodológico bajo el cual se deben operar los PE de buena calidad.

Al ser necesaria la inserción de toda la planta docente y matrícula en el ProInsTa automatizado (de reciente creación a nivel institucional), ha sido preciso instrumentar dicho programa para atender a cada uno de los PE de licenciatura pese a que algunas generaciones se encuentran en PE rígidos o en adendas. Por lo mismo, a la fecha se atiende a 83.8% de la matrícula total en el ProInsTa, contando con 126 tutores de los cuales 32 son ptc (25.4% del total de tutores).
Aún cuando las metas han sido superadas, es necesario activar de una forma más efectiva el programa del ProInsTa en la fad, y darle continuidad en la ea, con la implementación de un programa de capacitación y acreditación continua para lograr un mejor aprovechamiento de ese recurso.
La eficiencia terminal hasta el 2006 en los cinco PE de licenciatura de la DES es, en promedio, de 65.1%. Se están aplicando estrategias de apoyo académico, becas y en algunos casos su atención personalizada por especialistas, con lo cual se pretende elevar este índice a por lo menos 70% en este año y mantenerlo hasta 2012.

La tasa de titulación en 2006 en los cinco pe de licenciatura de la des es, en promedio, del 25.7%, por lo que se están generando las estrategias de apoyo económico, optimización en los procesos de titulación, impartición de seminarios y creación de los claustros de directores de tesis para los alumnos egresados de generaciones anteriores y los que se prevé egresen posteriores al año 2006, con lo que nos proponemos elevar el índice de titulación a 35% para 2008 y superarlo paulatinamente hasta 2012.

II.4 Análisis de las brechas al interior de la DES

En cuanto a la capacidad académica, el número de alumnos por ptc es: en la es fad de 44 mientras que en la ea es de 19, lo que representa una brecha considerable de alumnos por ptc. Es importante mencionar que en el modelo de educación flexible se demanda más atención para los alumnos y un mayor  conocimiento y dominio de los mismos por parte de los ptc.
En lo correspondiente a la habilitación de los ptc, en la fad se cuenta con un total de 28 ptc, de los cuales tres son investigadores en el sni, ocho tienen el grado de doctor, nueve cuentan con el perfil deseable, 12 con grado de maestría, tres de ellos con estudios de doctorado concluidos y siete con licenciatura, de los cuales dos con estudios de maestría concluidos, mientras que en la ea se cuenta con un total de siete ptc, de los cuales uno tiene el perfil deseable, dos con el grado de maestría y cinco con licenciatura, de estos últimos dos están en proceso de alcanzar el grado de maestría y uno de doctor.

Los dos ca de la fad están en proceso de reestructuración, debido a la diversidad de perfiles académicos y nivel de productividad de los integrantes de esos ca, lo que ha dado pauta a la conformación de un tercer ca que responda a los requerimientos de capacidad académica, productividad, vinculación y se dirija hacia su consolidación. Se propuso dicho ca bajo la denominación de Patrimonio, Ambiente y Tecnología y se encuentra en trámite de registro. De esta manera los tres ca de la fad podrán presentar una dinámica académica y administrativa adecuada para su fortalecimiento. Por lo que respecta al ca de la ea, se encuentra en proceso de integración de un mayor número de investigadores participantes, ya que actualmente solo tres lo conforman.

Cuerpos Académicos

	
	Patrimonio, Ambiente y Tecnología
	Estudios Urbanos
	Educación y Contexto del Diseño

	1
	Dr. Héctor Serrano Barquín
	Dr. Alberto Álvarez Vallejo
	Mtro. Juan Arturo Ocaña Ponce (candidato a Dr.)

	2
	Dr. José de Jesús Jiménez Jiménez (sni 1)
	Dr. Alejandro Vargas castro
	Mtra. Ana Aurora Maldonado Reyes

	3
	Dr. Marcos mejía López (sni 1)
	Dra. Mercedes Ramírez Rodríguez
	Mtra. Carolina Serrano Barquín

	4
	Dr. Silverio Moreno Hernández (sni)  
	Mtro. Jesús de Hoyos Martínez (candidato a Dr.)
	Mtra. Sandra Utrilla Cobos

	5
	Dr. René Sánchez Vértiz Ruíz
	Mtro. Jesús Aguiluz León (estudiando doctorado)
	Mtra. Ma. del Pilar Mora Cantellano

	6
	Mtro. Ignacio Mendiola Germán (candidato a Dr.)
	
	Mtra. Érika Rivera Gutiérrez

	7
	
	
	Mtra. Mercedes Portilla Luja

	8
	
	
	Mtro. Miguel Ángel Rubio Toledo


En cuanto a la competitividad académica, están en proceso de acreditación los dos pe de licenciatura, una de cada oa de la des, los cuales tienen el nivel 1 de los ciees. Por otro lado, la fad cuenta con cuatro pe de posgrado, mientras la ea hasta el momento es considerada como Escuela ya que no cuenta con un pe de posgrado, sin embargo, en este año se trabaja en la estructuración del primer pe de posgrado, para ofertar su convocatoria de inicio en el año 2008, adquiriendo el mismo estatus académico que la fad.
Respecto al ciclo escolar  2006-A, el índice de egreso de la des reporta un promedio en los cinco pe de licenciatura, del 64.3%; y de los dos pe de maestría del 84,8%. En cuanto a los índices de titulación, de los cinco pe de licenciatura, se reporta el 25.7% y de los dos pe de maestría del 11.55%. El índice de deserción en la des es del 14%.
	PE de la DES
	Volúmenes 2007
	Volumen/ alumno 2007
	Computadoras 2007
	Alumno/

Computadora 2007

	Arquitecto
	6581
	13
	27
	19

	Diseño Gráfico
	3370
	11
	31
	9

	Diseño Industrial
	2089
	8
	27
	10

	Administración y Promoción de la Obra Urbana
	803
	6
	18
	7

	Artes Plásticas
	5096
	38
	35
	3

	pe de Posgrado
	983
	10
	15
	6

	Total
	18922
	


En cuanto a la infraestructura académica, la des cuenta con 138 equipos de cómputo, es decir 11 alumnos por computadora, y la bibliografía asciende a 18,922 volúmenes, lo que representa un promedio de 13 volúmenes por alumno, ya que contamos con una matrícula de 1457 alumnos como des. 
II.5 Análisis de la integración y funcionamiento de la DES

Se está consolidando la integración de docentes de la des dentro de los procesos de titulación de los estudiantes de ambos oa. Además se comparte el uso de las bibliotecas (especialmente en las áreas comunes de dibujo, diseño e historia del arte, entre otras), así como la utilización de los talleres (metales, maderas y cerámica, principalmente) y laboratorios (cómputo en equipos mac.) tanto de alumnos como de profesores. También, las áreas de investigación se integran mediante la realización de los coloquios anuales de investigación en los que participan todos los integrantes de los ca de la des.

Por otra parte, cabe mencionar que existe el intercambio de alumnos de la ea a la fad, a través de la unidad de aprendizaje Seminario Transdisciplinario I, II, III y IV, habiéndose contemplado su operatividad en cuestiones de control escolar.

Se ha presentado un análisis para generar el espacio académico para la conformación de un centro de investigación en el cual se concentren a investigadores de cada uno de los ca, además de activar y optimizar el funcionamiento de la Red Intrades, como inicio de la actividades conjuntas que den más integración a los proyectos académicos de la des.

II.6 Análisis del cumplimiento de las metas compromiso del ProDES de la DES
NOTA: Para el análisis en el documento se consideran 35 PTC, ya que a la fecha de corte de la información no se tenía registrado su grado, y por lo tanto no aparecen en el Anexo III.
	Metas compromiso de capacidad académica de la DES
	Meta

2006
	Valor alcanzado  2006 *
	Meta

2007 *
	Avance a julio-2007 *
	Explicar las causas de las diferencias

	Número y % de PTC de la DES con:
	
	
	
	
	

	Licenciatura
	12
	12
	12
	12
	 

	Maestría
	10
	11
	11
	11
	Las estrategias aplicadas para la habilitación de los ptc de nivel maestría han sido eficaces.

	Doctorado
	8
	7
	8
	8
	Las estrategias aplicadas para la habilitación de los ptc de nivel doctorado han sido eficaces.

	Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
	20
	10
	9
	9
	Derivado del diagnóstico se detectó la falta de interés por parte de los PTC de obtener el perfil PROMEP. Por lo que se generan las estrategias para incentivarlos a la obtención del perfil deseable. Cabe mencionar que cuatro PTC llevaron a cabo los trámites en mayo de 2007, la solicitud ante PROMEP para su inserción.

	Adscripción al SNI o SNC
	6
	3
	3
	3
	La des cuenta con tres investigadores con adscripción al SNI. Se busca la contratación de nuevos PTC con grado de doctor y con adscripción al SNI.

	Participación en el programa de tutorías
	27
	28
	28
	31
	Dos PTC solicitaron su año sabático, iniciándose en SEP 2007, un PTC tiene permiso para estudios de doctorado y otro está en funciones de comisión fuera de la DES.

	Cuerpos académicos que:
	
	
	
	
	

	Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados
	0
	0
	0
	0
	En 2006 los PTC integrantes de los CA, no contaban con adscripción al SNI. Actualmente contamos con tres adscritos, por lo que se han reestructurado los CA. El que está en trámite de registro como “Consolidado”  ante la SIEA se denomina: Patrimonio, ambiente y tecnología.

	En consolidación. Especificar nombres de los CA en consolidación
	0
	0
	0
	0
	En 2006 los PTC integrantes de los CA, habilitados con grado de doctor no eran suficientes para contar con un CA “En consolidación”. Derivado de la reestructuración arriba mencionada, y al contar con más PTC habilitados con grado de doctor  el ca que está en trámite de registro como  "En consolidación" ante la SIEA se denomina: Estudios Urbanos. 

	En formación. Especificar nombres de los CA en formación
	0
	3
	3
	3
	Los CA que están registrados "En formación" se denominan: Arte y Conocimiento, y Educación  y Contexto del Diseño   

	Metas Compromiso de competitividad académica de las DES
	Meta

2006
	Valor alcanzado  2006 *
	Meta

2007 *
	Avance a julio-2007 *
	Explicar las causas de las diferencias

	Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

	PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia
	5
	5
	5
	5
	Todos los PE cuentan con estudios de factibilidad que muestran su pertinencia académica y social.

	PE con currículo flexible
	5
	5
	5
	5
	Todos los PE cuentan con el modelo educativo flexible a partir de las generaciones que ingresaron en el ciclo escolar 2003-2004.

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 

(Especificar los nombres de los PE)
	4
	4
	5
	5
	Estos son los PE que desde 2003 a la fecha incorporan elementos centrados en el aprendizaje del alumno: 

Arquitecto

Licenciado en Diseño Gráfico

Licenciado en Diseño Industrial

Licenciado en Artes Plásticas

Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana.

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
	1
	5
	5
	5
	Los cinco PE de licenciatura tienen el nivel 1 de los CIEES. Tres de ellos acreditados y con fechas de re-acreditación en 2008 y 2009.

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 

Especificar el nombre de los PE
	0
	3
	4
	0
	Se presentará la Licenciatura en Administración y Promoción de la Obra Urbana para su acreditación por COMAEA en noviembre de 2007. Está pendiente la acreditación del PE  de Licenciado en Artes Plásticas hasta la conformación del Organismo Acreditador que corresponda.

	Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	3
	5
	5
	5
	Todos los PE de licenciatura tienen el nivel 1 de los CIEES.

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables 
	1,424
	1,414
	1414
	1,414
	100% de la matrícula está inscrita en PE de calidad.


	PE de TSU/PA y lic. con tasas de titulación

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	62%
	65.10%
	70%
	65.10%
	El aumento de la tasa de egreso que se pretende alcanzar en 2007 está basada en la implementación del Sistema Automatizado del ProInsTA así como en las estrategias derivadas del mismo para elevar el índice de retención y seguimiento de alumnos en los PE de licenciatura. 

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	21%
	29.20%
	30%
	29.20%
	El incremento en la tasa de titulación se debe principalmente a que en PIFI 2006 se nos otorgaron recursos para apoyar económicamente a los egresados. 

Además se implementaron las estrategias de apoyo para eficientar los trámites administrativos así como el seguimiento y consolidación de los proyectos de investigación dentro del currículum de los PE de licenciatura. 


II.7 Síntesis de la autoevaluación
Resumen de las principales contribuciones de la formulación y desarrollo del PIFI a la mejora continua de la capacidad y competitividad, así como al desarrollo de la innovación de  la  DES

	Principales Fortalezas

	Importancia
	Integración y funcionamiento de la DES
	Capacidad Académica
	Competitividad

Académica
	Innovación Educativa
	Gestión Académica

	1
	
	
	De los cinco pe de licenciatura de la DES con nivel 1 de los CIEES, tres están acreditados por organismos reconocidos por COPAES, con lo que se tiene el 100% de la matrícula en pe de licenciatura de buena calidad.
	
	

	2
	
	.
	De los 2 pe de posgrado, la Maestría en Estudios Urbanos y Regionales logró el nivel 1 de los CIEES, con lo que se tiene el 50% de la matrícula de las maestrías en pe de buena calidad.   
	
	

	3
	
	Tres ptc con grado de doctor lograron su adscripción en al sni. 
	
	
	

	4
	
	Se llevó a cabo una reestructuración completa de los dos CA,  formando un tercero con cinco integrantes con grado de doctor para avanzar éste hacia su consolidación.
	
	
	

	5
	Se ha fortalecido la vinculación de docentes de la DES en los procesos de titulación de los egresados de ambos OA. Además se comparten las bibliotecas, talleres y laboratorios.
	
	
	
	

	6
	. 
	
	
	Actualización del 80% de los docentes en los PE flexibilizados con enfoques educativos orientados en el aprendizaje
	

	7
	
	
	Programas de posgrados reestructurados y actualizados: dos especialidades, dos maestrías. Y se ofertan nuevos posgrados: tres especialidades, una maestría y un doctorado.
	
	

	8
	
	Se han publicado cuatro libros como productos de la investigación  del 2005 al 2007. Véase los títulos en el cuadro de análisis detallado de CA
	
	
	

	9
	
	En el tercer trimestre de 2007 cuatro ptc obtendrán el grado de doctor y dos ptc el grado de maestría.
	
	
	

	10
	
	
	
	El 100% de los ptc y el 100% de la matrícula de la Licenciatura en Artes Plásticas, participan activamente en el ProInsta.  
	

	11
	Desarrollo de actividades académicas conjuntas como foros y seminarios
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	Certificación de los procesos ISO 9001 2000

	13
	
	
	
	
	La DES realiza constantemente convenios, con el Centro MOA, la Escuela de Artes de Yucatán, La ENAP –UNAM y la Universidad del Norte de Texas.


	Principales Problemas

	Importancia
	Integración y  funcionamiento de la DES
	Capacidad Académica
	Competitividad

Académica
	Innovación Educativa
	Gestión Académica

	1
	
	El número de ptc de la DES es insuficiente para elevar los niveles de consolidación de los CA y también para ampliar la producción en el área de investigación.
	
	
	

	2
	
	
	Dos especialidades no han sido evaluadas por los CIEES, sólo se cuenta con un pre-diagnóstico. Y en el caso de la Licenciatura en Artes Plásticas, no existe un organismo acreditador en esta área.
	
	

	3
	
	
	Los PE de licenciatura de Diseño Gráfico, Diseño Industrial, Administración y promoción de la Obra Urbana, no cuentan con PTC con grado de doctor.  
	
	

	4
	
	
	
	
	Insuficiencia y obsolescencia de equipos de cómputo y carencia de licencias de software.

	5
	
	
	
	Falta de programas permanentes y de capacitación para tutores  acorde a las necesidades del PIIC
	

	6
	
	Sólo un CA cuenta con integrantes del SNI
	
	
	

	7
	
	
	No se cuenta con ningún PE de posgrado en la Escuela de Artes.
	
	

	8
	
	
	Insuficiencia de ptc en relación con la matrícula de los PE de la DES.
	
	

	9
	
	
	Bajo índice de titulación por cohorte generacional en los PE de la DES.
	
	

	10
	
	Insuficientes ptc para atender las recomendaciones CIEES-CADU
	
	
	

	11
	Falta de un estudio del clima organizacional de la DES
	
	
	
	


II.7.1 Tabla del resumen de las principales contribuciones de la formulación y desarrollo del PIFI a la mejora continua de la capacidad y competitividad académicas, así como al desarrollo de la innovación en la DES.
	Capacidad académica: 
En 2007 la des cuenta con 35 ptc, de los cuales tres obtuvieron el grado de doctor en 2006, dos de maestría, quedando 12 con licenciatura de los cuales tres son postulantes a maestría, uno la está cursando y además cinco ptc son candidatos a doctor.

Del total de ptc en 2007, 10 tienen el perfil deseable, y cuatro están en trámite, uno más que en 2006 y 32 están inscritos en el ProInsTa, siete más que en 2006.
La des en 2006 no contaba con ptc integrantes del sni, por lo que es significativo mencionar que en 2007 se cuenta con tres ptc como investigadores adscritos al sni. 
En 2007 como resultado de la reestructuración de los ca de la des, se formó el ca Patrimonio, Ambiente y Tecnología, conformado por 5 doctores, dos de ellos sni, y 3 ptc con perfil deseable, el cual se encuentra en proceso de registro. Se propuso que el ca Sustentabilidad Urbana y Conservación del Patrimonio se modificara hacia Estudios Urbanos, lo cual permitirá su fortalecimiento; Educación y contexto del Diseño, así como Arte como Conocimiento, permanecen con su registro en el nivel “En formación”.

	Competitividad académica: 
De los cinco pe de licenciatura de la des, tres están acreditados por organismos de copaes; Arquitecto, Licenciado en Diseño Industrial y Licenciado en Diseño Gráfico y los otros dos, Licenciado en Artes Plásticas y Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana cuentan con el nivel 1 de los ciees.

En cuanto a la eficiencia terminal y tasa de titulación en el año 2006, la tasa de egreso por cohorte generacional se reportó con el 65.1% mientras que la de titulación con el 25.7% para el año 2007 no podemos reportar datos hasta julio del mismo año. (Egreso de la generación 2002-2007).

	Innovación: 
Al contar con los cinco pe de licenciatura de la des con currículo flexible, a partir del 2003, y no tener todavía una generación egresada de los mismos, las necesidades en cuanto a espacios e infraestructura académica, administrativa y docente se incrementan conforme avanzan los niveles. Además, es necesaria la capacitación permanente de la planta docente para esta modalidad.
La reestructuración del ProInsTa en su modalidad de automatizado, contribuye en gran medida a satisfacer de una manera más eficiente las necesidades de los alumnos y motiva a los docentes a formar parte del programa, contando a la fecha con 1,113 alumnos tutorados por 126 tutores.

	Gestión

Con los Prodes del pifi 3.2 y 3.3 se ha logrado incrementar el número de profesores de la planta docente capacitados y actualizados mediante cursos pedagógicos y disciplinarios; se han organizado eventos de relevancia para la difusión y publicación de los resultados del trabajo de los ca en cada una de las lgac de la des. Se incrementó el número de computadoras, software y acervo bibliográfico especializado y equipo de laboratorios y talleres, con lo que se contribuyó a elevar la competitividad académica en cada uno de los pe.


II.7.2 Tablas de impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeación estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2007
	
	Indicadores de capacidad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el

periodo 2001-2007
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	1
	Porcentaje de ptc con posgrado.
	37.5
	65.8
	El nivel mínimo de ptc y planta docente debe ser de maestría y se apoya a los ptc para que logren el grado de doctor.

Se apoya la producción académica de los investigadores para que logren su registro en el sni.

Promover la consolidación de ca y se evaluará su productividad.

Los ptc deben impartir docencia en el nivel licenciatura y participar en proyectos de investigación.
	● Generar las estrategias necesarias para la superación del nivel académico de los PTC existentes.
● Incorporar nuevos ptc con grado de maestría o doctorado.

● Dar la información y apoyo necesario a los ptc para lograr su perfil promep.  

● Lograr que mediante las estrategias propuestas por este proyecto los ptc logren su adscripción al sni.

● Realizar la consolidación de los ca.   

● Asignar por escrito las funciones de docencia, investigación y extensión de los ptc.    

● Vincular las actividades de las lgac con los pe de licenciatura y posgrado.

● Incorporar alumnos a  los proyectos de investigación para estimular la vocación científica.

● Apoyar la investigación inter y multidisciplinaria.

● Publicar los programas y proyectos de investigación así como su interdisciplinariedad.

● Realizar estancias por parte de los investigadores y crear redes de investigación académica interinstitucionales.

● Vincular las actividades académicas de los ca con los sectores social y productivo.

● Instrumentar redes de intercambio de programas de divulgación del arte, la ciencia y la tecnología.
	El incremento de ptc con posgrado de 2005 a 2007 es de 35%.

	2
	Porcentaje de ptc con perfil deseable.
	6.8
	 28.6
	
	
	El  incremento de ptc con  perfil  Deseable de 2001 a 2007 es de 22%.

	3
	Porcentaje de ptc adscritos al SNI.
	3.12
	 8.6
	
	
	Registro de 3 PTC en el SNI.

	4
	Número de cuerpos académicos consolidados.
	0
	0
	
	
	Reestructuración de los CA .

	5
	Número de cuerpos académicos  en consolidación.
	0
	0
	
	
	Desde la creación de los ca en 2004 a la fecha se mantienen en el nivel “En formación”. 

	 6
	Porcentaje de profesores que han mejorado sus habilidades docentes.
	20
	72
	
	
	Se incrementó 52% los profesores que han mejorado sus habilidades docentes mediante cursos intersemestrales.

	7
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre:

· Los porcentajes de ptc con posgrado y de ptc con perfil deseable. El porcentaje de ptc con grado de maestría y doctorado, es mayor que el de los ptc con perfil promep, por lo que se deberán incrementar  los ptc con perfil deseable.   

· Los porcentajes de ptc con doctorado y de ptc adscritos al SNI?  Se ha elevado en número de ptc con grado de doctor  y se cuenta con tres ptc adscritos al sin, sin embargo se debe realizar un incremento de ptc con registro en el sni.   



	Conclusión e impactos de la planeación y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

Respecto al fortalecimiento académico se ha tenido un impacto significativo del 35% en el incremento de los ptc con posgrado, asimismo se incremento en 22% el número de ptc con perfil promep. Se están otorgando descargas horarias mediante comisiones, y se promueve y apoya  la publicación  y difusión de artículos en revistas indexadas, certificado de idiomas, trámites de titulación  y  la movilidad académica nacional e internacional generando las estrategias adecuadas para elevar la competitividad académica de los ptc, lo cual repercute directamente en la elevación del nivel de los ca.


	
	Indicadores de competitividad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el

periodo 2001-2007
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	8
	Porcentaje de PE evaluables de buena calidad.
	0
	100
	-Los PE serán evaluados y acreditados  por organismos reconocidos por COPAES

-Todos los PE deberán considerar el programa de tutoría académica 

-A través de los programas de tutoría, seminarios de titulación y seguimiento de egresados se promoverá la titulación y graduación de estudiantes

-Las bibliotecas contarán con acervo bibliográfico especializado, actualizado y suficiente

Todos los PE de posgrado deberán estar registrados en el PNP
	- Asignación de tareas específicas para atender el cumplimiento de las recomendaciones de los CIEES por los comités curriculares de cada PE.
- Cumplimiento a las recomendaciones de los CIEES, los órganos acreditadores y el PNP

-Evaluar anualmente los PE de licenciatura y posgrado

-Mejoramiento del examen de selección específico de acuerdo al perfil profesional

-Incorporación de todos los PTC, de los PMT y PA al programa de tutoría.

-Diseñar e instrumentar un programa integral de apoyo a la titulación y/o graduación en los términos establecidos por los PE

-Actualizar y diversificar el acervo bibliográfico, hemerográfico y videográfico en razón a los propósitos programáticos de los PE

-Promoción de convenios interinstitucionales para el intercambio estudiantil

- Mediante reuniones de academia solicitar a los docentes la existencia del acervo requerido para la impartición de sus programas en cada unidad de aprendizaje.

- Gestionar a las instancias correspondientes el equipamiento de aulas, pintarrones, proyectores multimedia, cortinas, mesas, sillas así como soportes de televisión y DVD e instalación de la red inalámbrica de Internet, talleres; herramientas, mesas de trabajo, bancos, equipos de propósito especial y laboratorios; software especializado, no-break y reguladores,  equipo de computo actualizado, material de audio, video y fotografía de los PE de licenciatura
	Todos los PE evaluables se encuentran en los parámetros de calidad de CIEES

	9
	Porcentaje de matrícula atendida en PE evaluables de buena calidad.
	0
	100
	
	
	Toda la matrícula está en PE de calidad (PE evaluables)

	10
	Porcentaje de estudiantes que reciben tutoría.
	0
	83.8
	
	
	De no tener tutoría, ahora más del 80% la recibe con lo cuál en el largo plazo mejorarán los índices de titulación y egreso

	11
	Tasa de egreso por cohorte.
	74
	65.1
	
	
	La tasa de egreso no ha reflejado los avances en los otros rubros. Con el ProInsTA se tratará de revertir la situación.

	12
	Tasa de titulación por cohorte.
	38
	29.2
	
	
	La tasa de titulación no ha reflejado los avances en los otros rubros. Con el ProInsTA se tratará de revertir la situación.


	 13
	Índice de satisfacción de empleadores
	-
	-
	
	
	

	14
	Índice de satisfacción de egresados.
	-
	-
	
	
	

	15
	· Las tasas de egreso y de titulación por cohorte
Las tasas de egreso y titulación por cohorte no han reflejo los avances que se han tenido en la competitividad, sin embargo la aplicación del ProInsTA y la búsqueda de su ampliación pueden lograr que en el mediano plazo las tasas mejoren

· Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoría.
El impacto ha sido sumamente positivo, ya que más de 80% de la matrícula se ve beneficiada por el programa de tutoría, y los PTC con perfil deseable son parte del cuerpo de tutores.


	
	Indicadores de innovación académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el

periodo 2001-2007
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la innovación académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	16
	Porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje.
	20
	100
	Los PE deberán ser orientados hacia el aprendizaje y planes de estudio flexibles

-El proceso de enseñanza aprendizaje se vinculará con la sociedad
- Todos los PE estarán soportados con el  uso de las tecnologías de información y comunicación actuales y acordes con la metodología de planes flexibles.
	-Operar los PE de acuerdo con el proyecto de innovación curricular

- Promover la discusión de la estructura teórica-metodológica de los PE flexibles entre la la comunidad académica y estudialtil

-Difundir y vincular las actividades académicas con los sectores social y productivo

- Ampliar y mejorar la infraestructura física de los espacios académicos

- Ampliar el equipo de talleres y laboratorios para realizar eficientemente las prácticas académicas de los PE

- Ampliar el equipo de cómputo de acuerdo con los requerimientos de cada PE
	Todos los PE fueron actualizados para incorporar un enfoque centrado en el aprendizaje. El resultado se podrá ver en el mediano plazo.

	17
	Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor curricular.
	0
	0
	
	
	Los PE siguen sin considerar curricularmente al servicio social

	18
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?
La actualización de los PE ha generado necesidades de incrementar el número de tutores, docentes, infraestructura  y equipamiento. Como se amplia la oferta de unidades de aprendizaje, se reducen los topes de mínimo y máximo número de alumnos a cursarlas y eso provoca un aumento considerable en la cantidad de grupos que cursan simultáneamente una unidad de aprendizaje. Además se requieren docentes con perfiles más especializados, ya que las unidades de aprendizaje que se han incluido en los PE por competencias o centrados en el aprendizaje son mucho más específicos en cuanto a su contenido. Asimismo, es necesaria la capacitación de los profesores para comprender el programa y llevar a cabo la evaluación por competencias. 


III. POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN Y DE LA DES PARA ACTUALIZAR EL ProDES 

Políticas institucionales para impulsar la actualización del ProDES
1. Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado, investigadores registrados en el SNI, así como del personal directivo y de planeación de las UA.

2. Los requerimientos académicos (bibliografía no especializada, infraestructura, seguimiento de egresados, capacitación de profesores para la instrumentación del MIIC y centros de autoacceso de lenguas y de informática) y su impacto en los PE deberán especificarse en la autoevaluación de las DES e incluirse en los proyectos transversales del ProGES.

3. Los proyectos de los ProDES únicamente incluirán necesidades de equipamiento cuando cuenten con la infraestructura necesaria para su instalación.

4. El equipamiento que se solicite en los ProDES y el ProGES del PIFI 2007 deberá corresponder a necesidades que no se hayan atendido con otros fondos o recursos por lo que deberán evitar duplicar las solicitudes.

5. Los objetivos estratégicos, políticas y estrategias que se actualicen en el proyecto integral de los ProDES, guardarán coherencia entre sí y se orientarán a cerrar brechas de capacidad y competitividad académica, fortalecer el funcionamiento de la DES y el logro de su visión e impulsar innovaciones que mejoren la capacidad y competitividad académicas.

6. La autoevaluación del proyecto integral del ProDES observará las recomendaciones de la realimentación del PIFI y los requerimientos de la guía respectiva, así como las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores.

7. Los proyectos de las DES evitarán solicitar montos elevados, sobre todo en el rubro de bienes muebles o infraestructura académica, así como costear acciones que puedan realizarse con personal o recursos de la UAEM.

8. Los proyectos del ProGES y de los ProDES deberán aprovechar en primera instancia el capital intelectual de la institución evitando la contratación de asesorías externas así como la contratación de capacitación por instancias externas a la Universidad. 

9. El proyecto integral de la DES deberá plantar el requerimiento de nuevas plazas de PTC, pero no deberá presupuestar nuevas plazas y becas para la formación de profesores en el marco del PROMEP.

10. Para realizar el ProGES se deberá considerar la autoevaluación y la planeación institucional del PIFI 3.3, así como de los ProDES, cuidando que el máximo de proyectos sea de tres y deberá contener exclusivamente los temas listados en la guía PIFI 2007.

11. Los proyectos y acciones del ProGES deberán contribuir al cumplimiento de las metas compromiso de los ProDES. 

12. Los proyectos del ProGES deberán estar articulados con las necesidades detectadas en los ProDES. 

13. Los proyectos del ProGES deberán orientarse a atender problemas comunes de las DES, de gestión institucional y necesidades de adecuación y construcción de espacios físicos.

14. El ProGES se enfocará a formular proyectos integrales, transversales y —en complementariedad con los ProDES— mantendrá continuidad de proyectos formulados y apoyados en versiones previas.

15. El ProGES deberá hacer referencia a los mecanismos institucionales que permitan informar el cumplimiento de compromisos sociales, la transparencia y el manejo adecuado de recursos asignados a las DES.
Políticas de la DES para actualizar y desarrollar el ProDES

1. Los instrumentos oficiales  de intercambio académico al interior de la des, deberán ser definidos por las subdirecciones académicas y aprobados por los H.H. Consejos Académico y de Gobierno de cada oa. 

2. Los proyectos desarrollados en conjunto al interior de la des deberán ser desarrollados de forma inter y multidisciplinaria.

3. Todos los ptc de la des deberán contar como mínimo con el grado de maestría y se apoyará a los ptc para que logren el grado de doctor y su registro en el sni.
4. Los ca de la des deberán someterse a una evaluación anual de su productividad y se promoverá la elevación del nivel de los ca de la des hacia “Consolidado”.
5. Todos los ptc de la des deberán impartir docencia a nivel licenciatura, estar integrados a un ca y ser responsables al menos de un proyecto de investigación. 

6. Los proyectos de investigación deberán incluir la participación de alumnos así como su inter-disciplinariedad
7. Todos los pe de licenciatura de la des deberán contar con el nivel 1 de los ciees y estar acreditados por los organismos reconocidos
8. Las bibliotecas de licenciatura y posgrado de la des, contarán con el acervo bibliográfico especializado, actualizado y suficiente.
9. Se promoverá el equipamiento e incremento del número de aulas, laboratorios y talleres especializados de la des.
10. Todos los pe de posgrado de la des, deberán contar con el nivel 1 de los ciees y se buscará su registro ante el pnp.

11. Todos los ptc de la des deberán estar capacitados y acreditados como tutores.
12. Se deberán unificar  los indicadores académicos de la des para  el cierre de brechas de calidad al interior de la des.

13. Los convenios  interinstitucionales de tipo académico a nivel nacional e internacional celebrados por la des deberán soportarse en acuerdos que den como resultado beneficios recíprocos.
14. Todos los pe de la des estarán soportados con el uso de tecnologías de información y comunicación actualizadas y acordes con el modelo educativo de los pe flexibles.
IV. ACTUALIZACIÓN DE LA PLANEACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA DES
Visión de la DES a 2012:
La des de Arquitectura, Diseño y Arte, ofrece pe de licenciatura y posgrado de buena calidad en las áreas del urbanismo, arquitectura, diseño y arte; evaluados por los ciees y acreditados por organismos por copaes, que los hace pertinentes y altamente demandados en al ámbito estatal y nacional. Analiza y prevé las exigencias y necesidades actuales de la sociedad, con la integración de sus tres sectores: alumnos, académicos y administrativos.

La des tiene un modelo educativo dinámico, pertinente, innovador e integral, centrado en el alumno y en la profesionalización docente que genera alternativas de formación de vanguardia utilizando modelos pedagógicos a partir del uso de nuevas tecnologías de la información y comunicación.
Dentro del marco de la educación flexible y centrada en el alumno, el ProInsTA ofrece una atención personalizada en la trayectoria académica del alumno; asimismo, recibe atención integral que incluye actividades culturales y deportivas en pro de una vida saludable y una formación profesional que satisfaga las demandas sociales y los requerimientos de docentes de alto reconocimiento en estas áreas cognitivas.
Los PE de la DES están respaldados por ptc con el perfil académico mínimo reconocido, y que están organizados en ca. Las lgac son trascendentales para los diferentes sectores de la sociedad. Se cuenta con proyectos de investigación con financiamientos internos y externos. Se producen publicaciones de calidad como son: artículos en revista indexadas, se editan revistas interdisciplinarias y los boletines de investigación y posgrado. 
NOTA: Para el análisis en el documento se consideran 35 PTC, ya que a la fecha de corte de la información no se tenía registrado su grado, y por lo tanto no aparecen en el Anexo III.

	Metas Compromiso de capacidad académica de las DES
	2007*
	2008*
	2009*
	2010*
	2011*
	2012*
	Observaciones

	
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%


	

	Personal académico. Número y % de PTC de la DES con:
	

	Licenciatura
	12
	38.5
	12
	34.2
	10
	28.6
	8
	22.8
	8
	22.8
	8
	22.8
	

	Maestría
	11
	35.5
	14
	40.0
	15
	40.5
	16
	41.0
	16
	41.0
	16
	41.0
	Las metas proyectadas al año 2012 se incrementan si se  asignan nuevas plazas de ptc.

	Doctorado
	8
	26
	9
	25.7
	10
	27.0
	11
	28.2
	11
	28.2
	11
	28.2
	Las metas proyectadas al año 2012 se incrementan si se  asignan nuevas plazas de ptc.

	Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
	9
	29.0
	13
	37.1
	15
	40.5
	16
	41.0
	16
	41.0
	16
	41.0
	Las metas proyectadas al año 2012 se incrementan si se  asignan nuevas plazas de ptc.

	Adscripción al SNI o SNC
	3
	9.7
	4
	11.4
	5
	13.5
	6
	15.4
	7
	17.9
	8
	20.5
	Dos investigadores nivel 1 y uno como candidato a investigador.

Las metas proyectadas al año 2012 se incrementan si se  asignan nuevas plazas de ptc.

	Participación en el programa de tutorías
	28
	90.3
	32
	91.4
	35
	94.6
	35
	89.7
	35
	89.7
	35
	89.7
	Las metas proyectadas al año 2012 se incrementan si se  asignan nuevas plazas de PTC.

	Cuerpos académicos:
	

	Consolidados. Especificar nombres de los ca consolidados
	0
	0
	1
	25
	1
	25
	1
	25
	2
	50
	3
	75
	● Patrimonio, Ambiente y Tecnología

	En consolidación. Especificar nombres de los ca en consolidación
	0
	0
	1
	25
	2
	50
	2
	50
	2
	50
	1
	25
	● Estudios Urbanos (nuevo nombre del ca Educación y contexto del diseño) 

	En formación. Especificar nombres de los ca en formación:                      
	3
	100
	2
	50
	1
	25
	1
	25
	0
	0
	0
	0
	● Sustentabilidad y conservación del patrimonio

● Educación y contexto del diseño*                                                                ● Arte como conocimiento              

	Metas Compromiso de competitividad académica de las DES
	2007*
	2008*
	2009*
	2010*
	2011*
	2012*
	Observaciones

	
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	

	Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
	

	PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	

	PE con currículo flexible
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 

(Especificar los nombres de los PE)
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	Arquitecto, Licenciado en Diseño Gráfico, Licenciado en Diseño Industrial, Licenciado en Artes Plásticas, Licenciado en Administración y Promoción  de la Obra Urbana                                             

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	Los 5 PE de licenciatura de la DES han sido evaluados por los CIEES, logrando en todos los casos en nivel 1.

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 

Especificar el nombre de los PE
	4
	80
	4
	80
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	Se tiene previsto que la Licenciatura en Administración y Promoción de la Obra Urbana sea acreditada por COMAEA en noviembre de 2007, sin embargo la fecha definitiva está en función del organismo acreditador. En 2009 se tiene prevista la acreditación del PE de Lic. en Artes Plásticas.

	Número y porcentaje de PE de licenciatura  de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	La apertura del nuevo pe. Lic. en Estudios Visuales será en 2008, con lo que serán 6 pe de licenciatura en la des.  

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura de buena calidad del total asociada a los PE evaluables 
	1414
	100
	1457
	97
	1500
	95
	1500
	97
	1500
	92
	1500
	90
	La apertura del nuevo pe Lic. en Estudios Visuales será en 2008, con una matrícula de nuevo ingreso de 40 alumnos  

	Programas educativos de Posgrado:
	

	PE que se actualizarán (especificar nombres)
	4
	100
	4
	100
	4
	100
	4
	100
	4
	100
	4
	100
	Maestría en Diseño, Especialidad en Publicidad Creativa,  Especialidad en Valuación de Bienes Inmuebles.

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Maestría en Estudios Urbanos y Regionales 

	PE que ingresarán al PNP SEP-CONACyT. Especificar nombre
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2007: Maestría en Estudios Urbanos y Regionales. 

2008: Especialidad en Valuación de Bienes Inmuebles

2009: Maestría en Diseño, y Especialidad en Publicidad Creativa

2011: Doctorado en Ciencias del Diseño

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad.
	18
	18.7
	18
	18.7
	18
	18.7
	18
	18.7
	18
	18.7
	18
	18.7
	Alumnos de la Maestría en Estudios Urbanos y Regionales

	Eficiencia terminal
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	1020
	70
	1036
	71
	1050
	72
	1050
	73
	1050
	74
	1050
	75
	Según análisis de datos anteriores a 2007 la tasa de egreso por cohorte generacional se ha registrado menor al 65% de los 5 PE de licenciatura de la DES por lo que proyectamos como una meta mínima a alcanzar del 70%

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 
	67
	30
	67
	30
	79
	35
	92
	40
	96
	42
	108
	45
	Según análisis de datos anteriores a 2007 la tasa de titulación por cohorte generacional se ha registrado menor al 25% de los 5 PE de licenciatura de la DES por lo que proyectamos como una meta mínima a alcanzar del 45% al año 2012

	Tasa de graduación para PE de posgrado
	5
	19
	10
	25
	14
	35
	15
	37
	16
	40
	16
	40
	Debido al perfil del alumno que ingresa a un PE de posgrado y los datos estadísticos que reporta la UAEM proyectamos alcanzar un 40% de índice de graduación como meta mínima para el año 2012.


Después de identificar las fortalezas y debilidades de la des, se considera pertinente la estructuración de políticas, objetivos estratégicos y estrategias (especificadas en el cuadro posterior) que permitan cumplir con los compromisos y metas adquiridas en el Prodes 2007, las cuales se especifican en el cuadro anterior.

	Políticas
	Objetivos Estratégicos
	Estrategias

	Concepto: Mejorar la integración y fortalecimiento de la des

	1. Los instrumentos oficiales  de intercambio académico al interior de la des, se deben definir por las subdirecciones académicas y aprobados por los Consejos Académico y de Gobierno de cada CA.
2. Los proyectos desarrollados en conjunto al interior de la des se deben desarrollar de forma inter y multidisciplinaria.
	1. Fortalecer los CA y LGAC de la DES
2. Ampliar las opciones de desarrollo interdisciplinario de los alumnos y egresados
	1. Apoyar el intercambio de docentes y alumnos de cada oa de la des a participar de manera conjunta en las lgac, e incentivar a los alumnos del sexto semestre en adelante a realizar su servicio social y prácticas profesionales, como parte de los proyectos de investigación derivados del trabajo de los ca.

2. Apoyar a los integrantes de los ca a publicar sus artículos y libros de apoyo a la docencia y disciplinarios como des.

3. Participación activa de alumnos y egresados de los oa de la des en el Coloquio de Investigación anual.

	3. La organización interna de las DES y la toma de decisiones se hará mediante un esquema de trabajo colegiado. 

El trabajo de las DES será cooperativo y planificado, con toma de decisiones colegiada.
4. Las unidades académicas que integran las DES compartirán objetivos en cuanto a la calidad de PE, el mejoramiento del nivel de habilitación de sus PTC, bibliotecas, salas de cómputo, centros de autoacceso para el aprendizaje de lenguas, talleres, infraestructura y laboratorios.

5. Las LGAC de los CA deben ser afines a las temáticas de los PE de licenciatura y de posgrado que se imparten en las DES.

6. Sólo se desarrollarán proyectos de investigación pertinentes con las LGAC registradas por los CA, congruentes con el entorno y vinculados con los PE.

7. Todos los proyectos de investigación deberán incluir la participación de estudiantes de licenciatura y/o posgrado

8. Para la formulación de los instrumentos de planeación de las DES deben integrarse grupos de trabajo con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP y/o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI.
	
	

	Concepto: Fortalecer la capacidad académica

	9. Todos los ptc de la des deberán contar como mínimo con el grado de maestría y se apoyará a los ptc para que logren el grado de doctor y su registro en el sni
10. Los ca de la des deberán presentar su productividad académica para una evaluación anual para promover el mejoramiento del nivel de consolidación de los CA
11. Todos los ptc de la des deberán impartir docencia a nivel licenciatura, estar integrados a un ca y ser responsables al menos de un proyecto de investigación. 

12. Los proyectos de investigación deberán incluir la participación de alumnos así como su inter-disciplinariedad.

13. Solo se contratarán PTC con posgrado, preferentemente con grado de doctor y potencial para obtener reconocimiento del perfil PROMEP y/o su registro en el SNI.
14. El grado mínimo para registrarse en un CA es de maestro o especialidad médica con orientación clínica en el área de la salud.

15. Los PTC con permiso o en comisión no podrán integrarse a CA hasta el término del mismo, ajustándose a los requisitos establecidos.
	3. Elevar el nivel académico de los ptc 

4. Elevar el nivel de consolidación de los ca de la des.

5. Equilibrar las funciones de docencia, investigación y extensión de los ptc
6. Vincular las actividades de las lgac con los pe de licenciatura y posgrado
7. Formar alumnos con vocación científica hacia la investigación
	4. Apoyar e incentivar con descargas horarias a los PTC para la obtención de grado, perfil deseable y registro en el SNI.
5. Incorporar nuevos ptc con grado de maestría y/o doctor a los CA.
6. Gestionar plazas administrativas para liberar y ocupar las plazas académicas de los PTC.
7. Aprobación y evaluación de horarios y actividades de los PTC, por los Consejos Académico y de Gobierno para asegurar su integración en las actividades docentes de los PE acordes a las actividades que desarrolle en las LGAC.

8. Incorporar alumnos de licenciatura y/o maestría  a los proyectos de investigación, para elevar el índice de titulación.


	Concepto: Mejorar la Competitividad Académica

	16. Todos los PE de licenciatura deberán contar con el nivel 1 de los CIEES y estar acreditados por organismos reconocidos por copaes
17. Las bibliotecas de licenciatura y posgrado, contarán con el acervo bibliográfico especializado, actualizado y suficiente

18. Se promoverá el equipamiento e incremento del número de aulas, laboratorios y talleres especializados.
19. Todos los PE de posgrado, deberán contar con el nivel 1 de los CIEES y se buscará su registro ante el PNP.

20. Todos los ptc de la des deberán estar capacitados y acreditados como tutores.
21. Los programas educativos evaluables, de estudios profesionales y avanzados, serán objeto de evaluación externa para mejorar o consolidar  el nivel CIEES o su registro en el PNP del CONACYT.

22. Los procesos de evaluación externa, para mejorar o consolidar la calidad, atenderán prioritariamente a las DES con rezago en la cobertura de programas educativos de calidad.
23. Las recomendaciones de los organismos evaluadores serán la base del trabajo sistemático y colegiado que priorice su atención y promueva la gestión de recursos que mejoren las condiciones de calidad.
	8. Cumplir con las recomendaciones de los CIEES y el PNP.
9. Incrementar y actualizar el acervo bibliográfico requerido para cada PE.
10. Incrementar y actualizar el equipo de las aulas, talleres y laboratorios.

11. Ofrecer educación de buena calidad en todos los pPE de posgrado.
12. Registrar según lineamientos del ProInsTA a todos los PTC.
	9. Asignación de tareas específicas para atender el cumplimiento de las recomendaciones de los CIEES por los comités curriculares de cada PE.
10. Actualizar y diversificar el acervo bibliográfico, hemerográfico y videográfico en razón de los propósitos programáticos de los pe de licenciatura de la DES.
11. Mediante reuniones de academia solicitar a los docentes la existencia del acervo requerido para la impartición de sus programas en cada unidad de aprendizaje.
12. Gestionar a las instancias correspondientes el equipamiento de aulas, pintarrones, proyectores multimedia, cortinas, mesas, sillas así como soportes de televisión y DVD e instalación de la red inalámbrica de Internet, talleres; herramientas, mesas de trabajo, bancos, equipos de propósito especial y laboratorios; software especializado, no-break y reguladores,  equipo de computo actualizado, material de audio, video y fotografía de los PE de licenciatura.
13. Evaluar anualmente los PE de licenciatura y posgrado

14. Promover al interior de cada OA la inscripción de los PTC a los cursos de acreditación de tutores de la DIDEPA.

	Concepto: Cerrar brechas de calidad al interior de la des

	24. Se deberán unificar  los indicadores académicos de la des para el cierre de brechas de calidad en su interior. 
25. Los procesos de evaluación externa para mejorar la calidad de los programas educativos atenderán, en primer orden de prioridad, a las DES Sur del Estado de México, Texcoco, Valle de México, Ciencias de la Educación y Humanidades, Ciencias de la Salud, Ciencias Agropecuarias; y, en segundo orden de prioridad, a la DES Atlacomulco y de Ciencias Naturales y Exactas.

26. Serán apoyados con nuevas plazas de PTC preferentemente los PE que se encuentren en el nivel 2 y 3 de los CIEES y que presenten mayor potencial para clasificarse en el nivel 1 de estos comités.

27. Las bibliotecas contarán con un acervo bibliográfico básico, actualizado y suficiente para apoyar el aprendizaje de los alumnos en todos los PE que se ofrezcan en las UA de la Universidad.
	13. Optimizar los mecanismos para elevar los índices de egreso y titulación.
	15.Diseñar e instrumentar un programa integral de apoyo al egreso, la titulación y/o graduación en los términos establecidos por los PE.
16. Gestionar mayores y mejores apoyos para la titulación en cada uno de los PE.

	28. La adquisición de la infraestructura física y técnica se basará en una estrategia diferenciada por espacio universitario, atendiendo las necesidades más apremiantes de construcción, ampliación y remodelación, preferentemente en el mejoramiento de las condiciones para el trabajo académico de alumnos, profesores e investigadores.
	
	

	Concepto: Impulsar la innovación educativa

	29. Todos los PE estarán soportados con el uso de tecnologías de información y comunicación actualizadas y acordes con el modelo educativo de los PE flexibles.
30. Los procesos de evaluación y desarrollo de la práctica educativa, promoverán métodos pedagógicos centrados en el estudiante, y servicios de fomento y apoyo a la multiculturalidad.

31. El enfoque de educación basada en competencias  profesionales será objeto de evaluación con base en los programas educativos, y de un impulso gradual y diferenciado por su contribución pertinente en áreas de conocimiento, nivel de estudios y programa educativo.

32. El programa institucional de tutoría académica se orientará al mejoramiento de los niveles de eficiencia terminal y rendimiento académico, así como en la construcción de trayectorias académicas acordes al interés profesional de los alumnos.
33. El Programa Institucional de Enseñanza de Inglés intensificará las estrategias de nivelación y de reconocimiento de estudios, y la  disponibilidad y diversificación de recursos y servicios, para los Programas Educativos con mayores niveles de inglés y/o rezago en los antecedentes académicos de los alumnos.

34. La movilidad estudiantil y el reconocimiento de estudios, para el aprovechamiento institucional de recursos, se sustentará en asignaturas o unidades de aprendizaje comunes entre organismos académicos y centros universitarios y, en el mediano plazo, en asignaturas con equivalencia académica.

35. Todos los PTC deben impartir docencia en licenciatura y en posgrado (conforme a su grado académico) y participar activamente en proyectos de investigación.
	14. Fortalecer la innovación educativa y eficientar el ProInsTa
	17. Fomentar la integración de más profesores a la capacitación y a los programas de tutoría académica de la des.

18. Consolidación de los programas de tutoría académica de la des.


V. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE SUS PE A 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 Y 2012
INDICADORES BÁSICOS DE LA DES
	Nombre de la DES
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:
	Facultad de Arquitectura y Diseño
Escuela de Artes


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
	LICENCIATURA

	Nombre del Programa Educativo
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Evaluado

	
	
	
	
	
	
	Si=S; No=N

	Administración y Promoción de la Obra Urbana
	137
	
	*
	
	
	S

	Arquitecto
	545
	*
	*
	
	
	S

	Artes Plásticas
	145
	
	*
	
	
	S

	Diseño Gráfico
	305
	*
	*
	
	
	S

	Diseño Industrial
	282
	*
	*
	
	
	S


	POSGRADO

	Nombre del Programa Educativo
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Evaluado

	
	
	
	
	
	
	Si=S; No=N

	Diseño (M)
	29
	
	
	
	
	N

	Estudios Urbanos y Regionales (M)
	18
	
	*
	
	
	S

	Publicidad Creativa (E)
	11
	
	
	
	
	N

	Valuación de Bienes Inmuebles (E)
	56
	
	*
	
	
	S


Programas Educativos Evaluables

	
	TSU / PA
	LICENCIATURA
	ESPECIALIDAD

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Matrícula
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1424
	1414
	1419
	1496
	1533
	1563
	1573
	70
	67
	75
	75
	75
	75
	75


	
	MAESTRIA
	DOCTORADO
	TOTAL

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	Matrícula
	35
	47
	39
	48
	48
	50
	48
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1529
	1528
	1533
	1619
	1656
	1688
	1696


Programas Educativos No Evaluables
	
	TSU / PA
	LICENCIATURA
	ESPECIALIDAD

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012


	
	MAESTRIA
	DOCTORADO
	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012


Programas Educativos ( Evaluables y No Evaluables )
	
	TSU / PA
	LICENCIATURA
	ESPECIALIDAD

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Matrícula
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1424
	1414
	1419
	1496
	1533
	1563
	1573
	70
	67
	75
	75
	75
	75
	75


	
	MAESTRIA
	DOCTORADO
	TOTAL

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	Matrícula
	35
	47
	39
	48
	48
	50
	48
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1529
	1528
	1533
	1619
	1656
	1688
	1696


Personal Académico

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC
	20
	14
	34
	22
	9
	31
	26
	9
	35
	27
	10
	37
	29
	10
	39
	29
	10
	39
	29
	10
	39

	Número de PTP
	271
	163
	434
	279
	179
	458
	267
	175
	442
	290
	188
	478
	296
	193
	489
	292
	193
	485
	294
	193
	487

	Total de Profesores
	291
	177
	468
	301
	188
	489
	307
	187
	494
	323
	201
	524
	339
	205
	544
	334
	206
	540
	336
	206
	542

	% de PTC
	6.9
	7.9
	7.3
	7.3
	4.8
	6.3
	8.5
	4.8
	7.1
	8.4
	5.0
	7.1
	8.6
	4.9
	7.2
	8.7
	4.9
	7.2
	8.6
	4.9
	7.2


	Proesores de Tiempo completo con:
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Maestría
	6
	7
	13
	7
	4
	11
	9
	5
	14
	10
	5
	15
	11
	5
	16
	11
	5
	16
	11
	5
	16

	Doctorado
	4
	1
	5
	7
	1
	8
	7
	2
	9
	8
	2
	10
	8
	3
	11
	8
	3
	11
	8
	3
	11

	Pertenencia al SNI/SNC
	0
	0
	0
	3
	0
	3
	3
	1
	4
	4
	1
	5
	12
	0
	12
	14
	1
	15
	15
	1
	16

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	10
	1
	11
	6
	3
	9
	10
	3
	13
	12
	3
	15
	27
	4
	31
	26
	7
	33
	29
	7
	36

	Imparten Tutoría
	20
	10
	30
	21
	7
	28
	23
	9
	32
	25
	10
	35
	25
	10
	35
	25
	10
	35
	25
	10
	35


	Proesores de Tiempo completo con:
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Maestría
	30.0
	50.0
	38.2
	31.8
	44.4
	35.5
	34.6
	55.6
	40.0
	37.0
	50.0
	40.5
	37.9
	50.0
	41.0
	37.9
	50.0
	41.0
	37.9
	50.0
	41.0

	Doctorado
	20.0
	7.1
	14.7
	31.8
	11.1
	25.8
	26.9
	22.2
	25.7
	29.6
	20.0
	27.0
	27.6
	30.0
	28.2
	27.6
	30.0
	28.2
	27.6
	30.0
	28.2

	Pertenencia al SNI/SNC
	0.0
	0.0
	0.0
	13.6
	0.0
	9.7
	11.5
	11.1
	11.4
	14.8
	10.0
	13.5
	41.4
	0.0
	30.8
	48.3
	10.0
	38.5
	51.7
	10.0
	41.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	50.0
	7.1
	32.4
	27.3
	33.3
	29.0
	38.5
	33.3
	37.1
	44.4
	30.0
	40.5
	93.1
	40.0
	79.5
	89.7
	70.0
	84.6
	100.0
	70.0
	92.3

	Imparten Tutoría
	100.0
	71.4
	88.2
	95.5
	77.8
	90.3
	88.5
	100.0
	91.4
	92.6
	100.0
	94.6
	86.2
	100.0
	89.7
	86.2
	100.0
	89.7
	86.2
	100.0
	89.7


Programas educativos

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	Número y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertenencia
	0
	0
	9
	100
	9
	100
	9
	100
	9
	100
	9
	100
	9
	100

	Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	9
	100
	9
	100
	9
	100
	9
	100
	9
	100
	9
	100
	9
	100

	Número y % de programas evaluados por los CIEES
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	4
	80
	4
	80
	4
	80
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100

	Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	Concepto
	Número
	%

	 Número y % de PE de buena calidad* en la DES
	5
	100

	 Número y % de Matrícula atendida en PE (evaluables) de buena calidad
	1414
	100


· Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES

Procesos Educativos

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	Número y % de becas otorgadas por la Institución (TSU/PA, LIC. y Posgrado)
	666
	50.8
	662
	50.84
	668
	50.88
	668
	50.88
	674
	50.91
	674
	50.91
	679
	50.9

	Número y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC)
	644
	49.12
	640
	49.16
	645
	49.12
	645
	49.12
	650
	49.09
	650
	49.09
	655
	49.1

	Número y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. Y Doc.)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura. y Posgrado)
	1
	0.08
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Total del número de becas
	1311
	100
	1302
	100
	1313
	100
	1313
	100
	1324
	100
	1324
	100
	1334
	100

	Número y % de almnos que reciben tutoría en PE de TSU/PA y LIC.
	1007
	64.8
	1070
	68.89
	1290
	84.14
	1400
	86.47
	1455
	87.86
	1460
	86.49
	1460
	86.1

	Número y % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	1
	11.11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número y % de programas educativos con tasa de retensión del 1°. al 2do. año superior al 70%
	5
	55.55
	7
	77.77
	7
	77.77
	7
	77.77
	7
	77.77
	7
	77.77
	7
	77.8

	Número y % de satisfacción de los estudiantes(**)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


 (**) Si se cuenta con este estudio se debe incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

 Nota:Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son fórmulas para calcular automáticamente. Favor de no mover o midificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Resultados Educativos
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	Número y % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	239
	597.5
	183
	
	186
	
	193
	
	197
	
	200
	
	204
	

	Número y % de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura (por cohorte generacional)
	78
	32.63
	68
	37.15
	71
	38.17
	77
	39.89
	82
	41.62
	87
	43.5
	94
	46.07

	Número y % de estudiantes titulados durante el pimer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Lic.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera de licenciatura
	229
	16.08
	229
	16.19
	232
	16.34
	121
	8.08
	241
	15.72
	242
	15.48
	241
	15.32

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera de TSU/PA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de PE en los que realizan seguimiento de egresados
	9
	100
	9
	100
	9
	100
	9
	100
	9
	100
	9
	100
	9
	100

	Número y % de PE que incorporan el servicio social en el currículo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de PE que aplican procesos colegados de evaluación del aprendizaje
	5
	55.5
	5
	55.55
	5
	55.55
	9
	100
	9
	100
	9
	100
	9
	100

	Número y % de PE que se actualizaron incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	5
	55.5
	5
	55.55
	5
	55.55
	9
	100
	9
	100
	9
	100
	9
	100

	Número y % de PE que tienen el currículo flexible
	5
	55.5
	5
	55.55
	5
	55.55
	5
	55.5
	5
	55.55
	5
	55.55
	5
	55.5

	Número y % de programas en los que el 80% o más de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	3
	33.3
	3
	33.3
	3
	33.3
	3
	33.3
	3
	33.3
	3
	33.3
	3
	33.3

	Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	127
	41.23
	138
	47.42
	145
	48.01
	128
	41.02
	160
	49.23
	166
	49.7
	173
	50.58

	Número y % de programas en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	7
	77.77
	8
	88.88
	8
	88.88
	8
	88.88
	8
	88.88
	8
	88.88
	8
	88.88

	Número y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	77
	61.6
	73
	68.22
	111
	89.51
	115
	87.78
	115
	87.78
	115
	87.78
	115
	87.78

	Número y % de satisfacción con los egresados (**)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados de la DES (**)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	Número de LGAC registradas
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	7
	100
	7
	100
	7
	100
	7
	100

	Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	
	
	
	
	1
	25
	1
	25
	1
	25
	2
	50
	3
	75

	Número y % de cuerpos académicos en consolidación registrados
	
	
	
	
	1
	25
	2
	50
	2
	50
	2
	50
	1
	25

	Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	3
	100
	3
	100
	2
	50
	1
	25
	1
	25
	
	
	
	


	Concepto
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO

	Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad (**)
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	


 (**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas

	Dedicadas a los alumnos
	122
	54
	159
	66
	159
	66
	159
	66
	159
	66
	159
	66
	159
	66

	Dedicadas a los profesoress
	3
	0
	18
	7
	18
	7
	18
	7
	18
	7
	18
	7
	18
	7

	Dedicadas al personal de apoyo
	63
	25
	74
	30
	74
	30
	74
	30
	74
	30
	74
	30
	74
	30

	Total de computadoras en la DES
	188
	79
	251
	103
	251
	103
	251
	103
	251
	103
	251
	103
	251
	103


INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y Revistas en las bibliotecas de la DES 
	2006
	2007
	2008

	Área del conocimiento
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	B/A
	C/A
	Concepto
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	E/D
	F/D
	Concepto
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	H/G
	I/G

	
	(A)
	(B)
	(C)
	
	
	
	
	(D)
	(E)
	(F)
	
	
	
	
	(G)
	(H)
	(I)
	
	
	

	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	129
	
	1973
	
	0
	15.29
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	137
	
	1973
	
	0
	14.4
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	144
	
	1973
	
	0
	13.7

	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	1266
	
	12458
	3
	0
	9.84
	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	1246
	
	12458
	3
	0
	10
	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	1254
	
	12458
	3
	0
	9.93

	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	
	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	
	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	

	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	134
	466
	574
	
	3.48
	4.28
	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	145
	466
	574
	
	3.21
	3.96
	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	135
	466
	574
	
	3.45
	4.25

	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	

	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	


	2009
	2010
	2011

	Área del conocimiento
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	B/A
	C/A
	Concepto
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	E/D
	F/D
	Concepto
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	H/G
	I/G

	
	(A)
	(B)
	(C)
	
	
	
	
	(D)
	(E)
	(F)
	
	
	
	
	(G)
	(H)
	(I)
	
	
	

	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	151
	
	1973
	
	0
	13.07
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	158
	
	1973
	
	0
	12.49
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	158
	
	1973
	
	0
	12.49

	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	1293
	
	12458
	3
	0
	9.63
	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	1323
	
	12458
	3
	0
	9.42
	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	1355
	
	12458
	3
	0
	9.19

	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	
	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	
	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	

	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	175
	466
	574
	
	2.66
	3.28
	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	175
	466
	574
	
	2.66
	3.28
	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	175
	466
	574
	
	2.66
	3.28

	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	

	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	


	2012

	Área del conocimiento
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	B/A
	C/A

	
	(A)
	(B)
	(C)
	
	
	

	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	158
	
	1973
	
	0
	12.49

	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	1363
	
	12458
	3
	0
	9.14

	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	

	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	175
	466
	574
	
	2.66
	3.28

	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	

	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	


INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

	Concepto
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%

	Número y % de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido
	15
	48.4
	18
	58.06
	18
	58.06
	18
	58.06
	18
	58.06
	18
	58.06
	18
	58.06


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Arquitecto

	Clave del PE en formato 911:
	5FA01001 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU1431W 

	DES a la que pertenece:
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Arquitectura y Diseño


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	44.9
	55.1

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2004


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2003
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	
	X
	
	COMAEM
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Obra Artística


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	578
	545
	590
	600
	610
	620
	630


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	5
	4
	9
	8
	2
	10
	15
	2
	17
	15
	2
	17
	15
	2
	17
	15
	2
	17
	15
	2
	17

	Número de PTP que participan en PE
	113
	61
	174
	117
	62
	179
	117
	63
	180
	117
	63
	180
	117
	65
	182
	116
	66
	182
	116
	66
	182

	Total de profesores que participan en el PE
	118
	65
	183
	125
	64
	189
	132
	65
	197
	132
	65
	197
	132
	67
	199
	131
	68
	199
	131
	68
	199

	% de PTC que participan en el PE
	4.2
	6.2
	4.9
	6.4
	3.1
	5.3
	11.4
	3.1
	8.6
	11.4
	3.1
	8.6
	11.4
	3
	8.5
	11.5
	2.9
	8.5
	11.5
	2.9
	8.5

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	2
	2
	4
	1
	
	1
	4
	1
	5
	4
	1
	5
	4
	1
	5
	4
	1
	5
	4
	1
	5

	Doctorado
	1
	1
	2
	3
	1
	4
	7
	1
	8
	7
	1
	8
	7
	1
	8
	7
	1
	8
	7
	1
	8

	Miembro del SNI
	
	
	
	1
	
	1
	4
	
	4
	5
	
	5
	6
	
	6
	7
	
	7
	8
	
	8

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	4
	
	4
	2
	
	2
	8
	
	8
	10
	
	10
	11
	
	11
	11
	1
	12
	11
	1
	12

	Imparten tutoría
	12
	2
	14
	8
	2
	10
	12
	2
	14
	10
	2
	12
	13
	3
	16
	13
	3
	16
	13
	3
	16


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	22.2
	22.2
	44.4
	10
	
	10
	23.5
	5.9
	29.4
	23.5
	5.9
	29.4
	23.5
	5.9
	29.4
	23.5
	5.9
	29.4
	23.5
	5.9
	29.4

	Doctorado
	11.1
	11.1
	22.2
	30
	10
	40
	41.2
	5.9
	47.1
	41.2
	5.9
	47.1
	41.2
	5.9
	47.1
	41.2
	5.9
	47.1
	41.2
	5.9
	47.1

	Miembro del SNI
	
	
	
	10
	
	10
	23.5
	
	23.5
	29.4
	
	29.4
	35.3
	
	35.3
	41.2
	
	41.2
	47.1
	
	47.1

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	44.4
	
	44.4
	20
	
	20
	47.1
	
	47.1
	58.8
	
	58.8
	64.7
	
	64.7
	64.7
	5.9
	70.6
	64.7
	5.9
	70.6

	Imparten tutoría
	133.3
	22.2
	155.6
	80
	20
	100
	70.6
	11.8
	82.4
	58.8
	11.8
	70.6
	76.5
	17.6
	94.1
	76.5
	17.6
	94.1
	76.5
	17.6
	94.1


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	170
	65.4
	170
	65.4
	170
	65.4
	170
	65.4
	170
	65.4
	170
	65.4
	170
	65.4

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	90
	34.6
	90
	34.6
	90
	34.6
	90
	34.6
	90
	34.6
	90
	34.6
	90
	34.6

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	260
	100
	260
	100
	260
	100
	260
	100
	260
	100
	260
	100
	260
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	247
	45.3
	247
	41.9
	400
	66.7
	500
	82
	550
	88.7
	550
	87.3
	550
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	35
	38.9
	35
	38.9
	35
	38.9
	38
	41.3
	40
	42.6
	42
	44.2
	45
	46.9

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	113
	
	116
	96.7
	116
	96.7
	116
	96.7
	116
	96.7
	116
	96.7
	116
	96.7

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	90
	
	90
	
	90
	
	92
	
	94
	
	95
	
	96
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	32
	35.6
	35
	38.9
	36
	40
	
	
	38
	40.4
	39
	41.1
	40
	41.7

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	116
	21.3
	116
	19.7
	115
	19.2
	
	
	120
	19.4
	120
	19
	120
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	16
	16.2
	20
	20.2
	21
	21
	
	
	23
	22.5
	24
	23.3
	25
	23.8

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	21
	21.2
	25
	25.3
	26
	26
	
	
	28
	27.5
	29
	28.2
	29
	27.6

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Diseño Gráfico

	Clave del PE en formato 911:
	5FA02012 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU1431W 

	DES a la que pertenece:
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Arquitectura y Diseño


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	69.2
	30.8

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2003


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2003
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	
	X
	2004
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Obra Artística


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	339
	305
	320
	330
	340
	350
	350


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	3
	4
	
	4
	4
	
	4
	4
	
	4
	4
	
	4
	4
	
	4
	4
	
	4
	4

	Número de PTP que participan en PE
	38
	55
	93
	40
	56
	96
	40
	60
	100
	40
	60
	100
	40
	60
	100
	40
	60
	100
	40
	60
	100

	Total de profesores que participan en el PE
	39
	58
	97
	40
	60
	100
	40
	64
	104
	40
	64
	104
	40
	64
	104
	40
	64
	104
	40
	64
	104

	% de PTC que participan en el PE
	2.6
	5.2
	4.1
	
	6.7
	4
	
	6.3
	3.8
	
	6.3
	3.8
	
	6.3
	3.8
	
	6.3
	3.8
	
	6.3
	3.8

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	1
	1
	
	3
	3
	
	4
	4
	
	4
	4
	
	4
	4
	
	4
	4
	
	4
	4

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1

	Imparten tutoría
	
	2
	2
	
	4
	4
	
	4
	4
	1
	5
	6
	
	4
	4
	
	4
	4
	
	4
	4


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	25
	25
	
	75
	75
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	25
	25
	
	25
	25
	
	25
	25
	
	25
	25
	
	25
	25

	Imparten tutoría
	
	50
	50
	
	100
	100
	
	100
	100
	25
	125
	150
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	250
	83.3
	250
	83.3
	250
	83.3
	250
	83.3
	250
	78.1
	250
	83.3
	250
	83.3

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	50
	16.7
	50
	16.7
	50
	16.7
	50
	16.7
	70
	21.9
	50
	16.7
	50
	16.7

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	300
	100
	300
	100
	300
	100
	300
	100
	320
	100
	300
	100
	300
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	270
	88.5
	279
	87.2
	300
	90.9
	310
	91.2
	315
	90
	320
	91.4
	320
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	17
	30.4
	18
	32.1
	19
	33.9
	20
	35.7
	21
	37.5
	22
	39.3
	24
	42.9

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	52
	
	52
	86.7
	54
	90
	54
	90
	55
	91.7
	55
	91.7
	55
	91.7

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	56
	
	56
	
	56
	
	56
	
	56
	
	56
	
	56
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	33
	58.9
	35
	62.5
	35
	62.5
	35
	62.5
	35
	62.5
	35
	62.5
	35
	62.5

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	52
	17
	50
	15.6
	50
	15.2
	50
	14.7
	50
	14.3
	50
	14.3
	50
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	22
	38.6
	25
	43.9
	23
	40.4
	23
	40.4
	23
	40.4
	23
	40.4
	23
	40.4

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	18
	31.6
	23
	40.4
	26
	45.6
	26
	45.6
	26
	45.6
	26
	45.6
	26
	45.6

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Diseño Industrial

	Clave del PE en formato 911:
	5FA02015 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU1431W 

	DES a la que pertenece:
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Arquitectura y Diseño


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	78.1
	21.9

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2004


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2003
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	
	X
	2005
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Obra Artística


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	244
	282
	230
	240
	250
	260
	260


Personal Académico

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	2
	3
	2
	
	2
	2
	3
	5
	2
	3
	5
	2
	3
	5
	2
	3
	5
	2
	3
	5

	Número de PTP que participan en PE
	45
	22
	67
	52
	34
	86
	54
	34
	88
	55
	35
	90
	55
	35
	90
	55
	35
	90
	55
	35
	90

	Total de profesores que participan en el PE
	46
	24
	70
	54
	34
	88
	56
	37
	93
	57
	38
	95
	57
	38
	95
	57
	38
	95
	57
	38
	95

	% de PTC que participan en el PE
	2.2
	8.3
	4.3
	3.7
	
	2.3
	3.6
	8.1
	5.4
	3.5
	7.9
	5.3
	3.5
	7.9
	5.3
	3.5
	7.9
	5.3
	3.5
	7.9
	5.3

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	1
	1
	
	
	
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	2
	3
	5
	2
	3
	5

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	1
	1
	
	2
	2
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	1
	3
	4

	Imparten tutoría
	1
	3
	4
	2
	1
	3
	2
	3
	5
	2
	3
	5
	2
	3
	5
	2
	3
	5
	2
	3
	5


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	20
	
	20
	20
	
	20
	20
	
	20
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	33.3
	33.3
	
	
	
	20
	60
	80
	20
	60
	80
	20
	60
	80
	40
	60
	100
	40
	60
	100

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	33.3
	33.3
	
	100
	100
	
	60
	60
	
	60
	60
	
	60
	60
	
	60
	60
	20
	60
	80

	Imparten tutoría
	33.3
	100
	133.3
	100
	50
	150
	40
	60
	100
	40
	60
	100
	40
	60
	100
	40
	60
	100
	40
	60
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	80
	61.5
	80
	61.5
	80
	61.5
	80
	61.5
	80
	61.5
	80
	61.5
	80
	61.5

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	50
	38.5
	50
	38.5
	50
	38.5
	50
	38.5
	50
	38.5
	50
	38.5
	50
	38.5

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	130
	100
	130
	100
	130
	100
	130
	100
	130
	100
	130
	100
	130
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	268
	95
	279
	121.3
	285
	118.8
	285
	114
	285
	109.6
	285
	109.6
	285
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	7
	25.9
	8
	34.8
	10
	40
	11
	39.3
	12
	41.4
	13
	43.3
	14
	43.8

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	57
	
	64
	95.5
	60
	89.6
	58
	96.7
	57
	95
	59
	95.2
	59
	96.7

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	27
	
	23
	
	25
	
	28
	
	29
	
	30
	
	32
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	15
	55.6
	13
	56.5
	14
	56
	16
	57.1
	17
	58.6
	17
	56.7
	17
	53.1

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	45
	16
	45
	19.6
	45
	18.8
	45
	18
	45
	17.3
	45
	17.3
	45
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	12
	36.4
	10
	35.7
	12
	37.5
	12
	34.3
	15
	39.5
	15
	38.5
	15
	37.5

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	14
	42.4
	12
	42.9
	14
	43.8
	14
	40
	16
	42.1
	16
	41
	16
	40

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Administración y Promoción de la Obra Urbana

	Clave del PE en formato 911:
	5FG0127 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU1431W 

	DES a la que pertenece:
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Arquitectura y Diseño


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	96.7
	3.3

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2004


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Obra Artística


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	129
	137
	44
	151
	158
	158
	158


Personal Académico

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2

	Número de PTP que participan en PE
	30
	12
	42
	28
	11
	39
	30
	12
	42
	30
	12
	42
	32
	12
	44
	32
	12
	44
	32
	12
	44

	Total de profesores que participan en el PE
	32
	12
	44
	30
	11
	41
	32
	12
	44
	32
	12
	44
	34
	12
	46
	34
	12
	46
	34
	12
	46

	% de PTC que participan en el PE
	6.3
	
	4.5
	6.7
	
	4.9
	6.3
	
	4.5
	6.3
	
	4.5
	5.9
	
	4.3
	5.9
	
	4.3
	5.9
	
	4.3

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	1
	
	1
	1
	
	1

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1

	Imparten tutoría
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	50
	
	50
	50
	
	50

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	
	50
	50
	
	50

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	50
	
	50
	50
	
	50
	50
	
	50
	50
	
	50
	50
	
	50

	Imparten tutoría
	50
	
	50
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	60
	70.6
	60
	70.6
	60
	70.6
	60
	70.6
	60
	70.6
	60
	70.6
	60
	70.6

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	25
	29.4
	25
	29.4
	25
	29.4
	25
	29.4
	25
	29.4
	25
	29.4
	25
	29.4

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	85
	100
	85
	100
	85
	100
	85
	100
	85
	100
	85
	100
	85
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	123
	89.8
	130
	90.3
	130
	86.1
	130
	82.3
	130
	82.3
	130
	82.3
	130
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	7
	29.2
	7
	50
	7
	46.7
	8
	47.1
	9
	50
	10
	52.6
	11
	55

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	31
	
	31
	96.9
	31
	93.9
	31
	93.9
	31
	93.9
	31
	93.9
	31
	93.9

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	24
	
	14
	
	15
	
	17
	
	18
	
	19
	
	20
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	4
	16.7
	5
	35.7
	5
	33.3
	6
	35.3
	6
	33.3
	7
	36.8
	8
	40

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	16
	11.7
	18
	12.5
	22
	14.6
	26
	16.5
	26
	16.5
	27
	17.1
	26
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	8
	33.3
	6
	37.5
	6
	35.3
	7
	35
	8
	36.4
	9
	37.5
	10
	41.7

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	4
	16.7
	4
	25
	7
	41.2
	8
	40
	9
	40.9
	10
	41.7
	11
	45.8

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Artes Plásticas

	Clave del PE en formato 911:
	5EC01003 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU9998A 

	DES a la que pertenece:
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Escuela de Artes


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	53.2
	46.8

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2003


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Obra Artística


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	134
	145
	135
	175
	175
	175
	175


Personal Académico

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	4
	3
	7
	3
	3
	6
	4
	3
	7
	4
	3
	7
	6
	3
	9
	5
	4
	9
	5
	4
	9

	Número de PTP que participan en PE
	17
	10
	27
	17
	10
	27
	
	
	
	22
	12
	34
	24
	14
	38
	24
	14
	38
	25
	14
	39

	Total de profesores que participan en el PE
	21
	13
	34
	20
	13
	33
	4
	3
	7
	26
	15
	41
	30
	17
	47
	29
	18
	47
	30
	18
	48

	% de PTC que participan en el PE
	19
	23.1
	20.6
	15
	23.1
	18.2
	100
	100
	100
	15.4
	20
	17.1
	20
	17.6
	19.1
	17.2
	22.2
	19.1
	16.7
	22.2
	18.8

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	2
	3
	2
	1
	3
	1
	2
	3
	2
	1
	3

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	2
	2
	
	2
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	2
	2
	4

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	1
	3
	2
	1
	3

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	
	1
	
	
	
	1
	1
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	4

	Imparten tutoría
	4
	3
	7
	3
	3
	6
	4
	3
	7
	4
	3
	7
	6
	3
	9
	6
	3
	9
	6
	3
	9


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	14.3
	14.3
	28.6
	16.7
	16.7
	33.3
	14.3
	14.3
	28.6
	14.3
	28.6
	42.9
	22.2
	11.1
	33.3
	11.1
	22.2
	33.3
	22.2
	11.1
	33.3

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	14.3
	14.3
	28.6
	28.6
	
	28.6
	33.3
	11.1
	44.4
	33.3
	11.1
	44.4
	22.2
	22.2
	44.4

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	14.3
	
	14.3
	14.3
	
	14.3
	11.1
	
	11.1
	22.2
	11.1
	33.3
	22.2
	11.1
	33.3

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	14.3
	
	14.3
	
	
	
	14.3
	14.3
	28.6
	28.6
	
	28.6
	22.2
	
	22.2
	22.2
	22.2
	44.4
	22.2
	22.2
	44.4

	Imparten tutoría
	57.1
	42.9
	100
	50
	50
	100
	57.1
	42.9
	100
	57.1
	42.9
	100
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	84
	80.8
	80
	80.8
	85
	81
	85
	81
	90
	81.1
	90
	81.1
	95
	81.2

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	19
	18.3
	19
	19.2
	20
	19
	20
	19
	21
	18.9
	21
	18.9
	22
	18.8

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	104
	100
	99
	100
	105
	100
	105
	100
	111
	100
	111
	100
	117
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	99
	68.3
	135
	100
	175
	100
	175
	100
	175
	100
	175
	100
	175
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	12
	28.6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	35
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	42
	105
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	1
	7.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Publicidad Creativa

	Clave del PE en formato 911:
	6DH03002 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU1431W 

	DES a la que pertenece:
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Arquitectura y Diseño


Descripción del Programa Educativo
	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	
	X
	
	


	ç 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	2
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	85.7
	14.3

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	X
	

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2005


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	X
	
	
	
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Aprovechamiento Académico


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	19
	11
	19
	19
	19
	19
	19


Personal Académico

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2

	Número de PTP que participan en PE
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	5
	2
	7
	2
	1
	3
	3
	1
	4

	Total de profesores que participan en el PE
	4
	1
	5
	4
	1
	5
	4
	1
	5
	4
	1
	5
	7
	2
	9
	4
	1
	5
	5
	1
	6

	% de PTC que participan en el PE
	25
	
	20
	25
	
	20
	25
	
	20
	25
	
	20
	28.6
	
	22.2
	50
	
	40
	40
	
	33.3

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	7
	2
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	Doctorado
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	2

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	2
	
	2
	1
	
	1
	2
	
	2

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	50
	
	50
	50
	
	50
	
	
	

	Doctorado
	100
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	
	50
	50
	
	50
	100
	
	100

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	100
	
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	
	100
	100
	
	100
	50
	
	50
	100
	
	100

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	
	2
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	


Resultados Educativos:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	12
	
	8
	
	13
	
	16
	
	18
	
	20
	
	22
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	10
	90.9
	18
	94.7
	18
	94.7
	18
	94.7
	18
	94.7
	18
	94.7
	21
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	10
	83.3
	7
	87.5
	12
	92.3
	14
	87.5
	17
	94.4
	18
	90
	20
	90.9

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Valuación de Bienes Inmuebles

	Clave del PE en formato 911:
	6DB04006 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU1431W 

	DES a la que pertenece:
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Arquitectura y Diseño


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	
	X
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	
	X

	 Duración en periodos lectivos:
	1
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	100
	

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	X
	

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2004
	


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2003
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesina


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	51
	56
	56
	56
	56
	56
	56


Personal Académico

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	3
	
	3
	2
	
	2
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3

	Número de PTP que participan en PE
	10
	
	10
	7
	2
	9
	8
	2
	10
	8
	2
	10
	8
	2
	10
	8
	2
	10
	8
	2
	10

	Total de profesores que participan en el PE
	13
	
	13
	9
	2
	11
	11
	2
	13
	11
	2
	13
	11
	2
	13
	11
	2
	13
	11
	2
	13

	% de PTC que participan en el PE
	23.1
	
	23.1
	22.2
	
	18.2
	27.3
	
	23.1
	27.3
	
	23.1
	27.3
	
	23.1
	27.3
	
	23.1
	27.3
	
	23.1

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	9
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	2
	
	2
	3
	
	3
	2
	
	2
	3
	
	3
	2
	
	2
	2
	
	2

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2

	Imparten tutoría
	5
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	100
	
	100
	100
	
	100
	66.7
	
	66.7
	100
	
	100
	66.7
	
	66.7
	66.7
	
	66.7

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	33.3
	
	33.3
	
	
	
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	33.3
	
	33.3
	50
	
	50
	33.3
	
	33.3
	66.7
	
	66.7
	66.7
	
	66.7
	66.7
	
	66.7
	66.7
	
	66.7

	Imparten tutoría
	166.7
	
	166.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	2
	100
	2
	100
	3
	100
	3
	100
	4
	100
	4
	100
	4
	100

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	2
	100
	2
	100
	3
	100
	3
	100
	4
	100
	4
	100
	4
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	
	
	54
	98.2
	54
	98.2
	54
	98.2
	55
	100
	56
	100
	56
	100

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	44
	
	50
	
	50
	
	50
	
	52
	
	54
	
	54
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	52
	92.9
	52
	92.9
	53
	94.6
	53
	94.6
	53
	94.6
	54
	96.4
	54
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	40
	90.9
	49
	89.1
	50
	92.6
	50
	92.6
	50
	90.9
	51
	91.1
	51
	91.1

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Diseño

	Clave del PE en formato 911:
	7FA02029 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU1431W 

	DES a la que pertenece:
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Arquitectura y Diseño


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	
	
	X
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	4
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	62.5
	37.5

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	X
	

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2004


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	X
	
	
	
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	13
	29
	19
	26
	24
	28
	24


Personal Académico

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	1
	3
	2
	
	2
	10
	
	10
	3
	1
	4
	10
	
	10
	10
	
	10
	10
	
	10

	Número de PTP que participan en PE
	6
	
	6
	6
	1
	7
	6
	2
	8
	6
	2
	8
	6
	2
	8
	6
	2
	8
	6
	2
	8

	Total de profesores que participan en el PE
	8
	1
	9
	8
	1
	9
	16
	2
	18
	9
	3
	12
	16
	2
	18
	16
	2
	18
	16
	2
	18

	% de PTC que participan en el PE
	25
	100
	33.3
	25
	
	22.2
	62.5
	
	55.6
	33.3
	33.3
	33.3
	62.5
	
	55.6
	62.5
	
	55.6
	62.5
	
	55.6

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	1
	1
	2
	
	
	
	4
	
	4
	
	1
	1
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3

	Doctorado
	1
	
	1
	2
	
	2
	6
	
	6
	3
	
	3
	7
	
	7
	7
	
	7
	7
	
	7

	Miembro del SNI
	
	
	
	2
	
	2
	3
	
	3
	2
	
	2
	4
	
	4
	4
	
	4
	4
	
	4

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	2
	
	2
	2
	1
	3
	7
	
	7
	3
	1
	4
	8
	
	8
	8
	
	8
	8
	
	8

	Imparten tutoría
	
	
	
	2
	
	2
	
	
	
	3
	1
	4
	
	
	
	
	1
	1
	4
	1
	5


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	33.3
	33.3
	66.7
	
	
	
	40
	
	40
	
	25
	25
	30
	
	30
	30
	
	30
	30
	
	30

	Doctorado
	33.3
	
	33.3
	100
	
	100
	60
	
	60
	75
	
	75
	70
	
	70
	70
	
	70
	70
	
	70

	Miembro del SNI
	
	
	
	100
	
	100
	30
	
	30
	50
	
	50
	40
	
	40
	40
	
	40
	40
	
	40

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	66.7
	
	66.7
	100
	50
	150
	70
	
	70
	75
	25
	100
	80
	
	80
	80
	
	80
	80
	
	80

	Imparten tutoría
	
	
	
	100
	
	100
	
	
	
	75
	25
	100
	
	
	
	
	10
	10
	40
	10
	50


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	3
	33.3
	3
	33.3
	4
	40
	5
	45.5
	7
	53.8
	8
	57.1
	9
	60

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	13
	
	13
	86.7
	15
	100
	16
	100
	18
	100
	19
	95
	20
	95.2

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	9
	
	9
	
	10
	
	11
	
	13
	
	14
	
	15
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	5
	55.6
	5
	55.6
	6
	60
	7
	63.6
	8
	61.5
	9
	64.3
	9
	60

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	14
	48.3
	9
	47.4
	12
	46.2
	10
	41.7
	14
	50
	12
	50
	10
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	8
	72.7
	8
	72.7
	8
	72.7
	9
	75
	10
	71.4
	11
	73.3
	12
	75

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	9
	81.8
	9
	81.8
	9
	81.8
	10
	83.3
	12
	85.7
	13
	86.7
	14
	87.5

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Estudios Urbanos y Regionales

	Clave del PE en formato 911:
	7DG04007 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU1431W 

	DES a la que pertenece:
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Arquitectura y Diseño


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	
	
	X
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	
	X

	 Duración en periodos lectivos:
	2
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	100
	

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	X
	

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2004


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	X
	


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	22
	18
	20
	22
	24
	22
	24


Personal Académico

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	2
	2
	
	2
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3

	Número de PTP que participan en PE
	9
	2
	11
	9
	2
	11
	9
	1
	10
	9
	1
	10
	9
	1
	10
	9
	1
	10
	9
	1
	10

	Total de profesores que participan en el PE
	10
	3
	13
	11
	2
	13
	12
	1
	13
	12
	1
	13
	12
	1
	13
	12
	1
	13
	12
	1
	13

	% de PTC que participan en el PE
	10
	33.3
	15.4
	18.2
	
	15.4
	25
	
	23.1
	25
	
	23.1
	25
	
	23.1
	25
	
	23.1
	25
	
	23.1

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	1
	
	1
	2
	
	2
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	2

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	50
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	50
	
	50
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	50
	
	50
	50
	
	50
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	66.7
	
	66.7

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	4
	33.3
	2
	12.5
	4
	22.2
	6
	33.3
	7
	36.8
	8
	42.1
	10
	47.6

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	14
	
	17
	121.4
	17
	94.4
	19
	95
	21
	95.5
	23
	100
	25
	100

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	12
	
	16
	
	18
	
	18
	
	19
	
	19
	
	21
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	5
	41.7
	9
	56.3
	11
	61.1
	11
	61.1
	12
	63.2
	12
	63.2
	14
	66.7

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	9
	50
	10
	50
	11
	50
	12
	50
	11
	50
	12
	50
	12
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	10
	71.4
	13
	76.5
	13
	72.2
	13
	72.2
	14
	73.7
	15
	75
	17
	77.3

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	11
	78.6
	14
	82.4
	15
	83.3
	15
	83.3
	16
	84.2
	17
	85
	19
	86.4

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


VII. CONSISTENCIA INTERNA DEL ProDES Y SU IMPACTO EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES

	Visión
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	La des ofrece pe de licenciatura y losgrado de buena calidad y evaluados por los ciees y acreditados por organismos de copaes, en las áreas del urbanismo, arquitectura, diseño y arte, que los hace pertinentes y altamente demandados en al ámbito estatal y nacional. Situación que nos compromete a no sólo mantener los niveles de calidad de los pe ya existentes sino ha generar las estrategias del mejoramiento y actualización tanto de la infraestructura académica, administrativa y docente como de los espacios para la impartición de los mismos y la capacitación permanente de la planta docente. 

Desde la perspectiva de la creación y la producción, y con repercusión social, para la formación y generación de docentes e investigadores de alto nivel académico, que puedan resolver las problemáticas 
actuales, a partir de su integración en los ca de la des orientados al desarrollo de lgac pertinentes con el ámbito social en el que se insertan los pe de la des.


	Todos los pe de licenciatura de la des deberán contar con el nivel 1 de los ciees y estar acreditados por organismos reconocidos por copaes.
	Cumplir con las recomendaciones de los ciees  y el pnp.
	Asignación de tareas específicas para atender el cumplimiento de las recomendaciones de los ciees por los comités curriculares de cada pe de la des.

	
	Las bibliotecas de licenciatura y posgrado de la des, contarán con el acervo bibliográfico especializado, actualizado y suficiente

Se promoverá el equipamiento e incremento del número de aulas, laboratorios y talleres especializados de la des.
	Incrementar y actualizar el acervo bibliográfico requerido para cada pe de la des.
Incrementar y actualizar permanentemente el equipo de las aulas, talleres y laboratorios de la des.
	 Actualizar y diversificar el acervo bibliográfico, hemerográfico y videográfico en razón de los propósitos programáticos de los pe de licenciatura de la des.
Gestionar a las instancias correspondientes el equipamiento de aulas, pintarrones, proyectores multimedia, cortinas, mesas, sillas así como soportes de televisión y DVD e instalación de la red inalámbrica de Internet. Talleres; herramientas, mesas de trabajo, bancos, equipos de propósito especial y laboratorios; software especializado, nobreak y reguladores,  equipo de computo actualizado, material de audio, video y fotografía de los pe de licenciatura de la des.

	
	Todos los ptc de la des deberán contar como mínimo con el grado de maestría y se apoyará a los ptc para que logren el grado de doctor y su inserción al sni
	Elevar el nivel académico de los ptc existentes.
	Apoyar e incentivar con asignación de tiempo con comisiones a los ptc para la obtención de grado, perfil deseable y registro en el sni.

	
	Los ca de la des deberán someterse a una evaluación anual de su productividad y se promoverá la elevación del nivel de los ca de la des hacia “Consolidado”.
	Elevar el nivel a “Consolidados” los ca de la des.
	Incorporar nuevos ptc con grado de maestría y/o doctor a los ca de la des.


Evaluación del impacto de los diversos componentes del ProDES 3.4 en la mejora de la capacidad y la competitividad de la DES
Se pretende que con el apoyo otorgado al área de capacidad académica los ptc eleven su habilitación, obtención de perfil deseable y adscripción al sni,  para fortalecer los ca, y a su vez elevar la calidad en el desarrollo de las lgac. Por otra parte se busca que la totalidad de los PE de la des estén acreditados y mantengan su buena calidad así mismo la consolidación del ProInsta y la homologación de los indicadores de competitividad académica de cada uno de los oa de la des contribuyan al cierre de brechas de la des, así como su fortalecimiento.

Verificación de la articulación  entre problemas, políticas, objetivos y estrategias

	Problemas
	Políticas de la DES
	Objetivos

estratégicos
	Estrategias

	
	
	
	

	Capacidad académica
	
	
	

	Los tres ca están en el nivel de “en formación” debido a que sus integrantes no están habilitados, no tiene el perfil deseable y sólo 3 están adscritos al sni.
	10
	4
	5

	Competitividad académica
	
	
	

	Baja proporción  de ptc con grado de doctor en los pe de Diseño Gráfico, Diseño Industrial, Administración y Promoción de la Obra Urbana. 
	9
	3
	4

	Bajo índice de eficiencia terminal y titulación en los pe de la des.
	12, 24
	7, 13
	8, 15, 16

	Integración y funcionamiento de la DES
	
	
	

	Se ha dado baja movilidad de ptc al interior de la des.
	1
	1
	1

	Innovación educativa
	
	
	

	Falta de programas permanentes de capacitación de tutores y personal académico acorde a las necesidades del modelo de innovación curricular.
	20
	12
	14

	Gestión
	
	
	

	Los espacios físicos y la infraestructura son insuficientes para satisfacer  el desarrollo de la docencia en aulas, laboratorios y talleres.
	18
	9
	12


	Metas
	Factibilidad

	1.1. Obtención del grado de doctor y maestría de los ptc de la des.


	El proyecto contempla ofrecer todas las facilidades para que los ptc de la des logren elevar sus grados académicos.

	1.2 Obtención del grado de doctor y maestría de ptp de la des.
	El proyecto contempla ofrecer todas las facilidades para que los ptp de la des logren elevar sus grados académicos.

	1.3 Promover la obtención de perfil deseable y sni.
	El proyecto contempla ofrecer todas las facilidades para que los ptc de la des logren la obtención del perfil deseable y/o  su adscripción al sni.

	1.4 Actualización disciplinaria y pedagógica de la planta docente de la des.
	El proyecto contempla ofrecer los cursos de capacitación necesarios para la actualización disciplinaria y pedagógica de la planta docente de cada uno de los pe de la des.

	2.1 Incrementar al 50% los proyectos de investigación en el año 2008.
	El apoyo de los tesistas en los proyectos de investigación garantiza el incremento de los proyectos de investigación, ya que con esto se cumple un requisito del registro.

	2.2 Incrementar la participación de los ptc de los ca en publicaciones de alcance nacional e internacional.
	El proyecto contempla apoyos económicos para incrementar las publicaciones del desarrollo de la lgac de los ca de la des.

	2.3 Estructurar una red de investigación.
	Al obtener el apoyo para la realización de eventos académicos y lograr la movilidad de profesores y estudiantes garantiza la consolidación de la red de investigación.

	3.1 Actualizar y eficientar la operatividad al 100% de los pe de licenciatura flexibles, así como los pe de posgrado.
	Alcanzando las metas compromiso del proyecto, lograremos que el 100% de los pe de la des, se consoliden como flexibles.

	3.2 Consolidación del ProInsta automatizado al 100%.
	La capacitación como tutores de la planta docente de la des facilitará la consolidación del ProInsta Automatizado.

	3.3 Incorporar al 100% de los egresados en el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados (pise)
	Al contar con una base de datos de seguimiento se podrá tener al 100% de los egresados inscritos en ésta.

	3.4. Aumentar la tasa de titulación al 35% en los pe de Licenciatura de la des
	Los apoyos económicos y académicos son fundamentales para elevar los índices de titulación en los pe de la des.

	3.5 Movilidad estudiantil y eventos académicos nacionales e internacionales para fortalecer la formación integral del alumnado de la des.
	Promover mediante los apoyos solicitados la movilidad de los alumnos de la des, asegurará su formación integral.

	4.1 Mantener los pe de Arquitecto, Licenciado en Diseño Gráfico y Licenciado en Diseño Industrial, en el nivel 1 de los ciees y acreditados por copaes. Y acreditar los pe de LAPOU y LAP.
	El contar con una infraestructura académica y espacios suficientes nos permitirá mantener la acreditación de los pe (Arq, LDG y LDl) y acreditar los pe de LAP y LAPOU.

	4.2 Incremento al 85% de la matrícula inscrita en los pe de buena calidad de la des.
	Para lograr la meta es necesario cumplir con los requerimientos de cada uno de los pe; el equipamiento y actualización de aulas, talleres, laboratorios y bibliotecas de la des. 


VIII. CONCLUSIONES

Este proyecto se genera como seguimiento y actualización de los Prodes anteriores desde 3.0 hasta 3.3, como un esfuerzo sistematizado de fortalecimiento para mejorar el desempeño de la des de Arquitectura, Diseño y Arte.

Para el desarrollo del proyecto fue necesaria la identificación de los puntos débiles y fortalezas en el desarrollo e integración de la des, el proceso está basado en las precisiones hechas como resultado de una auto evaluación al proyecto pifi 3.3, revisión y verificación de la pertinencia de las políticas aplicadas y la actualización en el ámbito de la des así como de lo valores de los indicadores a 2012.

Enfocando nuestra atención en los resultados académico de capacidad dictaminados en su mayoría con el número 1, se proponen una serie de acciones para elevar los niveles de habilitación de los ptc y de los ca, así como el  fortalecimiento del desarrollo de las lgac de la des. y así convertir estos subrubros débiles en fortalezas, situación que difícilmente lograremos cambiar si no obtenemos más plazas de ptc, sobre todo en los pe que las requieren, ya que contamos con 14 ptc para el pe de Arquitecto, 4 para el pe de Licenciado en Diseño Gráfico, 4 para el pe de Licenciado en Diseño Industrial, 5 para el pe de Licenciado en Artes Plásticas y 1 para el pe de Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana. Es por demás acentuar la insuficiencia en el número de ptc por alumno de cada pe de la des. (Recomendación hecha por los ciees desde 1996).

Por otro lado se proponen una serie de acciones para consolidar las fortalezas en los subrubros de competitividad. Por último, al trabajar sobre la homologación y elevación de los indicadores de competitividad académica, alcanzaremos el cierre de brechas de la des.
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				25 de abril de 2007														Facultad de Arquitectura y Diseño										por cohorte		por cohorte

												PTC								Total		Alumnos		% alumnos		Profesores		Tasa de		Tasa de

				PE		Matrícula		Becados		L		E		M		D		PTP		PTC+PTP		Tutorados		con tutor		Tutores		Egreso		Titulación

				Arq.		519		233		4		0		4		7		142		157		415		80.0%		30		74.34%		39.8%

				LDG		302		159		1		0		2		0		97		100		238		78.8%		26		95.00%		29.5%

				LDI		275		140		1		0		4		0		83		88		222		80.7%		20		45.00%		24.9%

				APOU		131		104		0		0		1		0		40		41		104		79.4%		17		48.48%		16.7%

				EVBI		55		6		0		0		2		0		9		11		0		0.0%		0		92.7%		100.0%

				EPC		8		0		0		0		0		0		12		12		0		0.0%		0		80.0%		100.0%

				MEUR		18		5		0		0		0		3		18		21		0		0.0%		0		94.4%		14.3%

				MD		15		9		0		0		5		5		6		16		0		0.0%		0		72.2%		23.1%

				Total		1323		656		6		0		18		15		407		446		979		59.9%		93

						Jun-07												DES Arquitectura, Diseño y Arte										por cohorte		por cohorte

												PTC								Total		Alumnos		% alumnos		Profesores		Tasa de		Tasa de

				PE		Matrícula		Becados		L		E		M		D		PTP		PTC+PTP		Tutorados		con tutor		Tutores		Egreso		Titulación

				Arq.		519		233		5		0		2		4		110		121		415		80.0%		30		74.34%		39.8%

				LDG		302		159		2		0		2		0		97		101		238		78.8%		26		95.00%		29.5%

				LDI		275		140		1		0		4		0		83		88		222		80.7%		20		45.00%		24.9%

				APOU		131		104		0		0		1		0		40		41		104		79.4%		17		48.48%		16.7%

				AP		134		40		5		0		1		0		31		37		134		100.0%		33		62.9%		17.6%

				EVBI		55		6		0		0		1		0		9		10		0		0.0%		0		92.7%		100.0%

				EPC		8		0		0		0		0		0		12		12		0		0.0%		0		80.0%		100.0%

				MEUR		18		5		0		0		1		2		18		21		0		0.0%		0		94.4%		14.3%

				MD		15		9		0		0		2		2		6		10		0		0.0%		0		72.2%		23.1%

				Total		1457		696		13		0		14		8		406		441		1113		83.8%		126

																												0.65705		0.27725

																												0.84825		0.1155
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